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1 Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) jest krotkg formg ksztalcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnien podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
technik wiertnik, w zakresie jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach kwalifikacji GIW.13. KUZ moze by¢ prowadzony przez placéwke lub osrodek przy

wspotpracy z CKU.

Kurs umiejetnosci zawodowych to nowy model ksztatcenia zawodowego wychodzacy naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on réwniez zwiekszenie mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby

rynku pracy i gospodarki. Kurs moze by¢ prowadzony w formie dziennej, zaocznej oraz stacjonarnej.

Uczestnik kursu zapozna si¢ z zagadnieniami zwigzanymi z poszukiwaniem i udostepnianiem zt6z kopalin poprzez otwory wiertnicze jak réwniez wykorzystaniem technik
wiertniczych w pozyskiwaniu i wykorzystaniu zasobéw energii odnawialnej np. energii cieplnej Ziemi (otwory i odwierty geotermalne czy tzw. pompy cieptfa). Technika
wiertnicza jest stosowana przy wykonywaniu roznorakich prac inzynieryjnych takich jak tunele komunikacyjne drogowe czy metro. Coraz czesciej techniki wiertnicze
wykorzystuje sie do prowadzenia magistrali rurociggowych pod rzekami czy jeziorami. Przy budowie drdg lokalnych jak i autostrad wykorzystuje sie technike wiertniczg do

wykonywania przewiertow sterowanych i mikrotunelingu.
Przygotowanie uczestnika KUZ wymaga nie tylko wiedzy teoretycznej, ale rowniez wiedzy praktycznej.
CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program nauczania KUZ przeznaczony jest dla oséb, ktére ukonczyty 18 rok zycia. Wystarczy mie¢ ukonczone gimnazjum, osmioletnig szkote podstawowsg, szkote
zawodowag lub szkote $rednig. Uczestnik kursu musi przejs¢ badania lekarskie wstepne, musi odznaczac sie doskonatym zdrowiem. Ze wzgledu na specyfike zawodu nie
ma mozliwosci jego wykonywania przez osoby z dysfunkcjami. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
Zaswiadczenie jest zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych.

Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnym uktadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej trudne. Tresci

korelujg ze sobg w ramach przedmiotdw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.
ZALOZENIA PROGRAMOWE

Program nauczania realizowany jest na przedmiotach przypisanych do danego efektu ksztatcenia w podstawie programowe;j.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Z%C5%82o%C5%BCe_mineralne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kopalina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Otw%C3%B3r_wiertniczy

*

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska (ISR

Eq ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

* 5 %

Ksztatcenie odbywac bedzie sie w ciggu 120 godzin.

Gtéwnym zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie na KUZ jest to, aby po zakohnczeniu ksztatcenia uczestnik byt przygotowany do wykonywania prac
wiertniczych w ramach danego efektu ksztatcenia. Uczestnik kursu nabywa gruntowng i zaawansowang wiedze teoretyczng i praktyczng w dziedzinie wiertnictwa, obstugi

maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie wiercenia, przepiséw prawnych i zasad BHP obowigzujgcych w wiertnictwie.

Odpowiedni poziom wiedzy zawodowej w powiazaniu z wiedzg ogélng zdobytg w procesie ksztatcenia przyczyni sie do podniesienia umiejetnosci zawodowych uczestnika,

a tym samym zapewni mu mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie rynku pracy.
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Wykaz przedmiotéw w toku ksztatcenia
GIW.13.3 PRZYGOTOWANIE i PROWADZENIE PRAC WIERTNICZYCH
1. Prawo geologiczne i gérnicze
2. Dokumentacja wiertnicza
3.  Wiertnictwo
4. Maszyny i urzgdzenia wiertnicze

5. Prace i projekty w wiertnictwie

Rzeczpospolita
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2 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow
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I. 1) charakteryzuje pojecia wymienia akty prawne zwigzane z ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i X
zwigzane higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
Z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong definiuje pojecia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony X
przeciwpozarowg, ochrong przeciwpozarowe)
srodowiska i ergonomig o ] ] ]
wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy w ruchu zaktadu X
gorniczego wykonujgcego roboty geologiczne
definiuje pojecia dotyczgce ochrony srodowiska X
opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony srodowiska, ochrony X

przeciwpozarowej oraz ergonomii
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I. 2) rozréznia zadania

i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy

i ochrony srodowiska

w Polsce

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy

okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie

ochrony pracy

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony srodowiska

okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie

ochrony $rodowiska w Polsce

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie przestrzegania przepiséw

prawa geologicznego i gorniczego

okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nadzoru gérniczego

I. 4) stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa

dotyczace ochrony

wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej w branzy

wiertniczej

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy
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Efekty ksztalcenia

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Prawo geologiczne

i gérnicze

Dokumentacja wiertnicza

Wiertnictwo

Maszyny i urzadzenia

wiertnicze

Prace i projekty

W wiertnictwie

przeciwpozarowej i ochrony

Srodowiska

wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska w branzy goérniczo-

wiertniczej

definiuje dokument bezpieczenstwa

okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa

przestrzega zasad okreslonych w dokumencie bezpieczenstwa

wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, stosowane podczas

wykonywania prac wiertniczych

okresla zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej okresla

sposoby alarmowania na wiertni

Il. 2) postuguije sie
dokumentacjg techniczng

maszyn i urzgdzenh

rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej uzytkowania maszyn

i urzadzen

odczytuje informacje z dokumentaciji technicznej umozliwiajgce uzytkowanie
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
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maszyn i urzgdzen

analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgcg uzytkowanie maszyn

i urzgdzen

11.4) charakteryzuje budowe

maszyn i urzadzeh

rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn i urzagdzen

okresla budowe maszyn i urzadzenh

wyjadnia sposéb dziatania maszyn i urzadzen

11.5) rozréznia materiaty

konstrukcyjne

i eksploatacyjne maszyn
i urzgdzen oraz zasady

ochrony przed korozjg

klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

okresla wiasciwo$ci i zastosowanie materiatéw konstrukcyjnych i

eksploatacyjnych

dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajgce

rozroznia rodzaje i zrédta korozji
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Kryteria weryfikacji
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dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg

11.10) charakteryzuje
zagadnienia eksploatacji

maszyn i urzadzeh

omawia zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn i urzgdzen stosowanych

w ruchu zaktadu

opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzgdzeh

omawia dobdér parametréw uzytkowania

okresla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn i urzgdzeh oraz instalac;ji

111.1) charakteryzuje

dokumentacje i plany
sytuacyjne, dotyczace
montazu i demontazu

urzgdzen wiertniczych

postuguje sie instrukcjami urzadzenh stosowanych w procesie montazu

i demontazu urzgdzeh wiertniczych

planuje kolejno$¢ czynnosci montazowo -demontazowych na podstawie

dokumentacji technicznej

analizuje schematy zabudowy terenu wiertni
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111.2) analizuje projekt
wykonania prac i zabiegéw

wiertniczych

okresla elementy projektéw prac i zabiegdw wiertniczych

opisuje sposoby wykonania prac i zabiegéw wiertniczych na podstawie ich

projektow

111.3) wskazuje zasady
sporzgdzania dokumentacji
czasu pracy zatogi

wiertniczej

stosuje zasady rozpisywania godzin pracy w ukfadzie miesiecznym

okresla zasady przygotowania miesiecznych dziennikéw pracy zatogi

uzupetnia dzienng liste pracy

111.4) analizuje dane
zamieszczone

w dokumentac;ji wiercen

odczytuje dane technologiczne z dokumentacji procesu wiercenia

interpretuje dane zawarte w dokumentacji procesu wiercenia

111.5) postuguje sie
terminologig specjalistyczng

dotyczgcg procesu wiercenia

stosuje terminologie specjalistyczng podczas wykonywania zadah zawodowych

stosuje specjalistyczne nazewnictwo narzedzi i osprzetu wiertniczego
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I11.6) dokonuje analizy

wskaznikow wiercenia

[11.6)1. odczytuje wskazania urzadzen pomiarowych monitorujgcych proces

wiercenia

[11.6)2. interpretuje wskazania urzgdzen pomiarowych monitorujgcych proces

wiercenia

111.7) charakteryzuje zasady
sporzgdzania raportow

wiertniczych

7)1. rozréznia raporty sporzadzane na wiertni

[11.7)2. opisuje zasady sporzgdzania raportow wiertniczych

[11.7)3. okresla sposéb uzyskania danych do sporzgdzania raportu ptuczkowego,

energetycznego i dziennego raportu wiertniczego

[11.7)4. okresla zasady sporzadzania raportu ptuczkowego, energetycznego

i dziennego raportu wiertniczego

IV.1) charakteryzuje zasade

dziatania przyrzadow

wymienia przyrzady kontrolno-pomiarowe stosowane w procesie wiercenia

okresla przeznaczenie poszczegolnych przyrzadéw
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Kryteria weryfikacji

Prawo geologiczne

i gérnicze

Dokumentacja wiertnicza

Wiertnictwo

Maszyny i urzadzenia

wiertnicze

Prace i projekty

W wiertnictwie

kontrolno-pomiarowych

okresla zasady dziatania przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych

IV.2) dokonuje analizy
i interpretacji wskazan
przyrzaddw kontrolno-

pomiarowych

odczytuje wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

interpretuje wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

wykonuje ewidencje odczytow przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych

IV.3) dokonuje analizy
raportéw serwisow

kontrolno-pomiarowych

wykazuje znajomos¢ zapisOw zawartych w raportach serwiséw kontrolno-

pomiarowych

analizuje raporty serwiséw kontrolno-pomiarowych

interpretuje raporty serwiséw kontrolno-pomiarowych

IV.4) uczestniczy

w sporzgdzaniu bilansu

opisuje zasady sporzgdzania bilansu ptuczki wiertnicze;j

odczytuje wskazania poziomu ptuczki na zbiorniku marszowym
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Prace i projekty

W wiertnictwie

ptuczki wiertniczej

wykonuje bilans ptuczki wiertniczej

IV.5) wykazuje znajomos¢
procedury wykonania
pomiaru z zastosowaniem
inklinometréw oraz

interpretuje uzyskane dane

opisuje inklinometr magnetyczny i mechaniczny

okresla zasady wykonywania pomiaréw inklinometrem magnetycznym i

mechanicznym

interpretuje dane dotyczgce kata skrzywienia otworu wiertniczego i azymutu

otworu

V.1) projektuje przewdd
wiertniczy dla réznych

warunkoéw wiercenia

omawia zasady doboru przewodu wiertniczego dla réznych warunkéw wiercenia

wymienia elementy przewodu wiertniczego

opisuje elementy przewodu wiertniczego

wymienia rozmiary i system oznaczen rur ptuczkowych ze wzgledu na rodzaj

stali z jakiej sg wykonane
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Kryteria weryfikacji

Prawo geologiczne

i gérnicze

Dokumentacja wiertnicza

Wiertnictwo

Maszyny i urzadzenia

wiertnicze

Prace i projekty

W wiertnictwie

wykonuje obliczenia zwigzane z projektowaniem dolnej czesci zestawu

wiertniczego (BHA)

omawia kategorie badan nieniszczacych rur ptuczkowych

wymienia zasady konserwaciji, transportu i magazynowania przewodu

wiertniczego

V.3) wykonuje obliczenia
dotyczace ciezaru systemow
rurowych w otworze

wiertniczym

wymienia wielkosci niezbedne do wykonania obliczen dotyczacych ciezaru

systemow rurowych w otworze wiertniczym

stosuje wzory niezbedne do wykonania obliczen dotyczacych ciezaru systeméw

rurowych w otworze wiertniczym

oblicza cigzar systemow rurowych w otworze wiertniczym

V.4) oblicza obcigzenia

i naprezenia wystepujgce

okresla zasady obliczania obcigzen i naprezen wystepujgcych w systemach

rurowych podczas procesu wiercenia
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w systemach rurowych
stosowanych w procesie

wiercenia

podaje wielkosci niezbedne do wykonania obliczen obcigzen i naprezen

wystepujagcych \w systemach rurowych

dokonuje obliczen obcigzen i naprezen w systemach rurowych

V.5) oblicza ilos¢ zaczynu
cementowego, przybitki,
cementu i cieczy zarobowej
do wykonania cementowania

rur oktadzinowych

dokonuje obliczen niezbednych do wykonania cementowania rur oktadzinowych

oblicza ilo$¢ przybitki niezbednej do wykonania cementowania rur

oktadzinowych

oblicza ilo§¢ cementu i cieczy zarobowej niezbednej do wykonania

cementowania rur okfadzinowych

V.6) projektuje wykonanie

korkéw cementowych

omawia zasady wykonywania korkéw cementowych w rurach oktadzinowych

i w otworze nieorurowanym

opisuje zasady projektowania korkéw cementowych

oblicza ilo$¢ zaczynu cementowego, cementu, wody zarobowe;j i przybitki do
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wykonywania korka cementowego

V.7) charakteryzuje zasady
doboru optymalnych

parametréw wiercenia

wymienia podstawowe czynniki majgce wplyw na predkos¢ giebienia otworu

opisuje podstawowe czynniki majgce wptyw na predkos¢ giebienia otworu

oblicza wskazniki procesu wiercenia

dobiera swidry na podstawie jednostkowego kosztu wiercenia

okredla zasady prawidtowo wykonanego testu wiercenia

opisuje optymalne parametry wiercenia

wyjasnia zasady doboru optymalnych parametréw wiercenia korzystajgc z testu

wiercenia

dobiera dysze do swidrow dla uzyskania okreslonego wydatku ttoczenia ptuczki

V.8) oblicza wymagang

okresla zasady projektowania gestosci ptuczki wiertniczej
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gestos¢ ptuczki wiertniczej

oblicza cisnienie hydrostatyczne panujgce na danej gtebokosci

oblicza ci$nienie ztozowe na podstawie gradientu cisnienia

oblicza gestosc¢ ptuczki wiertniczej na podstawie wartosci cisnienia ztozowego

V.9) projektuje uzbrojenie
wylotu otworu wiertniczego
i wylotu przewodu

wiertniczego

wymienia elementy uzbrojenia wylotu otworu i wylotu przewodu wiertniczego

projektuje uzbrojenie wylotu otworu wiertniczego

rysuje schematy uzbrojenia wylotu otworu wiertniczego

dobiera elementu uzbrojenia wylotu przewodu wiertniczego

V.11) charakteryzuje cele
wykonywania kierunkowych

otwordw wiertniczych

wymienia rodzaje kierunkowych otwordéw wiertniczych

okresdla zadania kierunkowych otworéw wiertniczych

V.12) charakteryzuje

opisuje trajektorie kierunkowych otwory wiertnicze




Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze :
s Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj

* X %

* 5 *

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

©

N
& 2

©

() c —
= ) s c
© N 'g N
c o e >
= o e N % 2
= g =
N ® 2 I o 5 = =
o 't o 8| < = > N| 5 2
o o o Y (@) o > O o c
s L =| E = S | T t
o ® g € S = = ® o
N S = IS = N £ o =
o N a ‘g, o) 2 c 2 s =
O a - O = = 2| a =

podstawowe typy
kierunkowych otworéw

wiertniczych

omawia zestawy przewodu wiertniczego stosowane do wykonywania otworéw

kierunkowych i horyzontalnych

omawia komplikacje wiertnicze wystepujgce podczas wykonywania otworéw

kierunkowych

V.13) wykazuje sie
znajomoscig doboru
technologii i narzedzi do
wykonania otworow

kierunkowych

rozpoznaje narzedzia do wykonywania otwordw kierunkowych

opisuje narzedzia do wykonywania otworéw kierunkowych

opisuje technologie wykonywania otworéw kierunkowych

wymienia zestawy przewodu wiertniczego dla uzyskania zamierzonego

przebiegu otworu

okresla zastosowanie poszczegolnych zestawdw przewodu wiertniczego dla

uzyskania zamierzonego przebiegu otworu

V.14) charakteryzuje morskie

wymienia rodzaje morskich jednostek wiertniczych
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jednostki wiertnicze

wymienia typy platform wiertniczych

opisuje stacjonarne jednostki wiertnicze

opisuje ptywajace jednostki wiertnicze

V.15) wykazuje znajomos¢
technologii wykonania

wiercen morskich

opisuje technologie wiercenia z platform stacjonarnych

opisuje technologie wiercenia z platform ptywajgcych

opisuje metode zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu otworu

VII.1) przestrzega zasad

kultury i etyki

a) rozpoznaje naturalne
potrzeby cztowieka
i zagrozenia z powodu braku

ich zaspokojenia

wymienia zasady etyki

wyjadnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje przyktady zasad

(norm, regut) moralnych

wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne w wybranym zawodzie

podaje przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie
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W wiertnictwie

okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania

wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi normami w swoim srodowisku pracy

przestrzega tajemnicy zawodowej

VII.2) charakteryzuje sie
kreatywnoscig
i konsekwencja w realizacji

zadan

stosuje techniki twérczego
rozwigzywania problemu
okres$la czynniki wptywajgce

na kreatywnosé

wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci na innowacyjno$¢

rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziataniach

rozréznia konsekwentne dziatania i upér w realizacji celu

uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory

stosuje wtasciwg technike tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu
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i innowacyjnos¢

korzysta z r6znych zrodet informacii

VII.3) planuje wykonanie

zadania

realizuje zadania
z wykorzystaniem techniki

organizacji czasu pracy

stosuje techniki organizacji czasu pracy

opisuje techniki organizacji pracy

okresla czas realizacji zadanh

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

VII.4) przewiduje skutki

podejmowanych dziatan

wymienia skutki podejmowanych dziatah

opisuje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na stanowisku pracy

VI1.5) doskonali wiedze

i umiejetnosci zawodowe

okresla przyktady podkreslajgce warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu

zawodowego i postepu cywilizacyjnego
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W wiertnictwie

charakteryzuje zestaw
umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wybranym
zawodzie planuje wtasny

rozwoj zawodowy

opisuje wtasne kompetencje wyznacza sobie cele rozwojowe

omawia mozliwg dalszg sciezke rozwoju i awansu zawodowego

VII.6) stosuje techniki

radzenia sobie ze stresem

wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec nieaprobowanych przez siebie

zachowan innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

wymienia najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawia réozne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie

ze stresem

VII.7) przestrzega tajemnicy

zawodowej

wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo przemystowe

opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajemnicy zawodowej
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W wiertnictwie

wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

opisuje zasady uczciwej konkurencji

opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VI1.8) wspotpracuje

w zespole

planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

wspiera cztonkéw zespotu w realizacji zadan

przyjmuje poglady innych lub polemizuje z nimi

korzysta z opinii i pomystéw innych cztonkdéw zespotu w celu usprawnienia pracy

zespotu

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe

warunkow i jakos¢ pracy komunikuje sie ze wspoétpracownikami
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Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
A B C D E F
|. Bezpieczenstwo I.1) charakteryzuje 4 1.1)1. wymienia akty prawne zwigzane z ogélnymi przepisami Prawo geologiczne
i higiena pracy pojecia zwigzane bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony i gornicze
Z bezpieczenstwem srodowiska i ergonomii
 higiena pracy, 1.1)2. definiuje pojecia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrong . . . .
i ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowa,
ochrong $rodowiska 1.1)3. wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy
i ergonomig w ruchu zaktadu gorniczego wykonujgcego roboty geologiczne
1.1)4. definiuje pojecia dotyczgce ochrony srodowiska
1.1)5. opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony $rodowiska,
ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii
1.1)6. analizuje akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy
w ruchu zaktadu gérniczego wykonujgcego roboty geologiczne
I.2) rozréznia zadania | 2 1.2)1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony Prawo geologiczne

i uprawnienia

pracy

i gornicze
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczani

a

instytucji oraz stuzb
dziatajgcych

w zakresie ochrony
pracy i ochrony

srodowiska w Polsce

1.2)2. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy

1.2)3. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony

Srodowiska

1.2)4. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony srodowiska w Polsce

1.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie

przestrzegania przepisow Prawa Geologicznego i Gorniczego

1.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nadzoru

gorniczego
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
I.4) stosuje zasady 3 1.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej Prawo geologiczne

bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

w branzy wiertniczej

1.4)2. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku
pracy

1.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska

w branzy gorniczo-wiertniczej

1.4)4. definiuje dokument bezpieczenstwa

1.4)5. okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa

1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie bezpieczenstwa

[.4)7. wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, stosowane

podczas wykonywania prac wiertniczych

1.4)8. okresla zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

i zbiorowej
[.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni

1.4)10. analizuje dokumenty bezpieczenstwa

i gornicze
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
11.2) postuguije sie 30 11.2)1. rozréznia rodzaje dokumentaciji technicznej dotyczace;j Maszyny
dokumentacjg uzytkowania maszyn i urzgdzen i urzadzenia
techniczng maszyn 11.2)2. odczytuje informacje z dokumentac;ji technicznej umozliwiajgce wiertnicze
i urzgdzen . . , .
uzytkowanie maszyn i urzadzen
11.2)3. analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgce uzytkowanie
maszyn i urzadzenh
11.4) charakteryzuje 40 11.4)1. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzen Maszyny
budowg maszyn 11.4)2. okresla budowe maszyn i urzgdzen wyjasnia sposdb dziatania | urzadzenia
i urzgdzen . . wiertnicze
maszyn i urzadzen
[1.5) rozréznia 25 11.5)1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne Maszyny
materiaty 11.5)2. okresla wiasciwosci i zastosowanie materiatéw konstrukcyjnych | urzadzenia
konstrukcyjne wiertnicze

i eksploatacyjne
maszyn i urzgdzen
oraz okresla zasady
ochrony przed

korozjg

i eksploatacyjnych

11.5)3. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz

uszczelniajgce

11.5)4. rozréznia rodzaje i zrodta korozji dobiera metody zabezpieczenia

przed korozjg
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
[1.10) charakteryzuje | 20 11.10)1. omawia zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn Maszyny
zagadnienia i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu i urzadzenia
eksploatacji maszyn 11.10)2. opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen wiertnicze
i urzgdzen
11.10)3. omawia dobdr parametrow uzytkowania okresla stan
techniczny i eksploatacyjny maszyn i urzgdzen oraz instalacji
I1l. Przygotowanie l11.1) charakteryzuje 3 [11.1)1. postuguje sie instrukcjami urzadzen stosowanych w procesie Maszyny
i prowadzenie prac dokumentacje i plany montazu i demontazu urzgdzeh wiertniczych i urzadzenia
wiertniczych sytuacyjne, [11.1)2. planuje kolejno$¢ czynnosci montazowo -demontazowych na wiertnicze
dotyczace montazu podstawie dokumentacji technicznej
i demontazu
urzadzen 111.1)3. analizuje schematy zabudowy terenu wiertni
wiertniczych
[11.5) postuguje sie 2 [11.5)1. stosuje terminologie specjalistyczng podczas wykonywania Wiertnictwo

terminologig
specjalistyczng
dotyczacg procesu

wiercenia

zadah zawodowych

111.5)2. stosuje specjalistyczne nazewnictwo narzedzi i osprzetu

wiertniczego
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
[11.6) dokonuje 2 [11.6)1. odczytuje wskazania urzadzen pomiarowych monitorujgcych Wiertnictwo
analizy wskaznikéw proces wiercenia
wiercenia 111.6)2. interpretuje wskazania urzadzeh pomiarowych monitorujgcych
proces wiercenia
IV. Rejestrowanie IV.1) charakteryzuje 2 IV.1)1. wymienia przyrzady kontrolno-pomiarowe stosowane Wiertnictwo
i interpretacja zasade dziatania W procesie wiercenia
odezytow wskazan przyrzadow IV.1)1. okresla przeznaczenie poszczegdlnych przyrzadow
przyrzadéw kontrolno- | kontrolno-
pomiarowych. pomiarowych IV.1)2.okresla zasady dziatania przyrzagdéw kontrolno-pomiarowych
IV.2) dokonuje 4 IV.2)1. odczytuje wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych Wiertnictwo
analizy i interpretacji IV.2)2. interpretuje wskazania przyrzagdéw kontrolno-pomiarowych
wskazan przyrzgdow
kontrolno- IV.2)3. wykonuje ewidencje odczytéw przyrzgddéw kontrolno-
pomiarowych pomiarowych
IV.4) uczestniczy 2 IV.4)1. opisuje zasady sporzgdzania bilansu ptuczki wiertniczej Wiertnictwo

w sporzgdzaniu

bilansu ptuczki

IV.4)2. odczytuje wskazania poziomu ptuczki na zbiorniku marszowym
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
wiertniczej IV.4)3. wykonuje bilans ptuczki wiertniczej
IV.5) wykazuje 4 IV.5)1. opisuje inklinometr magnetyczny i mechaniczny Wiertnictwo
znajomos¢ procedury IV.5)2. okresla zasady wykonywania pomiaréw inklinometrem
wykonania pomiaru . .
magnetycznym i mechanicznym
z zastosowaniem
inklinometréw oraz IV.5)3. interpretuje dane dotyczgce kata skrzywienia otworu
interpretuje uzyskane wiertniczego i azymutu otworu
dane
V.11) charakteryzuje | 2 V.11)1. wymienia rodzaje kierunkowych otwordéw wiertniczych Wiertnictwo
cele wykonywania V.11)2. okresla zadania kierunkowych otwordéw wiertniczych
kierunkowych
otwordw wiertniczych
V.12) charakteryzuje | 2 V.12)1. opisuje trajektorie kierunkowych otwory wiertnicze Wiertnictwo

podstawowe typy
kierunkowych

otwordéw wiertniczych

V.12)2. omawia zestawy przewodu wiertniczego stosowane do

wykonywania otworéw kierunkowych i horyzontalnych

V.12)3. omawia komplikacje wiertnicze wystepujgce podczas

wykonywania otworéw kierunkowych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
V.13) wykazuje sie 2 V.13)1. rozpoznaje narzedzia do wykonywania otworéw kierunkowych | Wiertnictwo
Znajomoscig doboru V.13)2. opisuje narzedzia do wykonywania otworéw kierunkowych
technologii i narzedzi
do wykonania V.13)3. opisuje technologie wykonywania otwordéw kierunkowych
otworow V.13)4. wymienia zestawy przewodu wiertniczego dla uzyskania
kierunkowych zamierzonego przebiegu otworu
V.13)5. okresla zastosowanie poszczegdlnych zestawdw przewodu
wiertniczego dla uzyskania zamierzonego przebiegu otworu
V.14) charakteryzuje | 2 V.14)1. wymienia rodzaje morskich jednostek wiertniczych Wiertnictwo
morskie V.14)2. wymienia typy platform wiertniczych
jednostki wiertnicze V.14)3. opisuje stacjonarne jednostki wiertnicze
V.14)4. opisuje ptywajace jednostki wiertnicze
V.15) wykazuje 2 V.15)1. opisuje technologie wiercenia z platform stacjonarnych Wiertnictwo

znajomosc¢
technologii

wykonania wiercen

V.15)2. opisuje technologie wiercenia z platform ptywajgcych

V.15)3 opisuje metode zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu

otworu
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczani

a

morskich

VII. Kompetencje
personalne

i spofteczne

VIl.1) przestrzega
zasad kultury i etyki

a) rozpoznaje
naturalne potrzeby
cztowieka i
zagrozenia z powodu
braku ich

zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje

przyktady zasad (norm, regut) moralnych

VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne w wybranym

zawodzie
VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy
VII.1)5. wyjasdnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych w wybranym

zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy

zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne

zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzagdzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VII.2) wykazuje sie

kreatywnoscig i

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwarto$ci na

Prawo geologiczne

i gornicze




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
konsekwencja innowacyjnosé Wiertnictwo
w realizacji zadan VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych Maszyny
dziataniach i urzgdzenia
wiertnicze

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér w realizacji celu
VI1.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory

VI1.2)6. stosuje wiasciwg technike twérczego myslenia przy

rozwigzaniu problemu

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VI1.3) wykazuje sie
umiejetnoscia

zarzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VI1.3)2. okresla czas realizacji zadan
VI1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych dziatan

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo

Maszyny
i urzadzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres

efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
wiertnicza

VIl.4) przewiduje

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

Prawo geologiczne

skutki VI1.4)2. wykazuje sie dojrzatoscia w dziataniu ' gornicze
podejmowanych Wiertnictwo
dziatan VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy Maszyny
i urzagdzenia
wiertnicze
Prace i projekty
w wiertnictwie
Dokumentacja
wiertnicza
VII.5) ponosi VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane | Prawo geologiczne
odpowiedzialnos¢ za dziatania i gornicze
podejmowane VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje Wiertnictwo
dziatania niewfasciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku prac
go postug € Sprze pracy Maszyny

zwigzanym

i urzadzenia
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
z ksztatconym zawodem wiertnicze

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku

swojego srodowiska

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VII.6) wykazuje sie
kreatywnoscig
i otwarto$cig

na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka

VII.6)2. wymienia przyktady zachowarh hamujgcych wprowadzenie

zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

Prawo geologiczne
i goérnicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzgdzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VII.7) stosuje techniki

radzenia sobie ze

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

Prawo geologiczne
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
stresem VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec i gornicze
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub Wiertnictwo
przeciwstawiania sie im
Maszyny
VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy i urzadzenia
zawodowej . .
wiertnicze

VII.7)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposoby

radzenia sobie ze stresem

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VI11.8) doskonali
umiejetnosci

zawodowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego rozwoju

czlowieka

VII.8)2. uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu

zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3. planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie analizy wiasnych

kompetencji

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzadzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczani

a

Dokumentacja

wiertnicza

VI1.9) przestrzega

tajemnicy zawodowej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa i przestepstwo

przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajemnicy

zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za ztamanie

tajemnicy zawodowej
VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzagdzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VI1.10) stosuje
zasady komunikacji

interpersonalne;j

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikaciji interpersonainej

VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatoéw stosowane w komunikacji

interpersonalnej

VII.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji interpersonalnej

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo

Maszyny

i urzgdzenia
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
VII.10)4. prowadzi dyskusje wiertnicze

VII.10)5. witasciwie interpretuje mowe ciata
VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wlasne stanowisko stosujgc rézne srodki

komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej na

podstawie zaobserwowanych sytuacji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VII1.11) stosuje
metody i techniki
rozwigzywania

problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady r6znych sposobow rozwigzywania

konfliktow

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzadzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczani

a

Dokumentacja

wiertnicza

VI1.12) wspétpracuje

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

Prawo geologiczne

w zespole VI1.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na realizacje ' gornicze
okreslonego zadania Wiertnictwo
VI1.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce Maszyny
z efektywnej wspotpracy | urzadzenia
wiertnicze
VII.12)4. przedstawia rozne formy wspétpracy w grupie
Prace i projekty
VI1.12)5. angazuje sie we wspodlne dziatania realizowane przez zespot W wiertnictwie
VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspdlnych Dokumentacja
decyz) wiertnicza
VIII. Organizacja pracy | VIII.1) planuje VIIl.1)1.opisuje strukture grupy Prawo geologiczne

matych zespotéw

i organizuje prace
zespotu w celu
wykonania

przydzielonych zadan

VIII.1)2. wskazuje cechy przywddztwa
VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspétpracy w grupie

VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

i gornicze
Wiertnictwo

Maszyny

i urzgdzenia
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom zespotu, zgodnie wiertnicze

Z przyjeta rolg

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VII1.2) dobiera osoby
do wykonania

przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdt do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
VIII.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu

VII1.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru 0sdb do zadan

Prawo geologiczne
i goérnicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzgdzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VIII1.3) kieruje

wykonaniem

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

Prawo geologiczne
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
przydzielonych zadan VII1.3)2. opisuje proces grupowy i gornicze
VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci Wiertnictwo
jednostki i grupy Maszyny
VII1.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu i urzgdzenia
wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VII1.4) monitoruje
jakos¢ wykonania

przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje do$wiadczenia grupowe do rozwigzania
problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VII1.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjadnia podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej

efektywnosci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju osobowego i rozwoju

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzadzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie
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Nazwa jednostki

efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia

Liczba

godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczani

a

organizaciji

Dokumentacja

wiertnicza

VII1.5) wprowadza
rozwigzania
techniczne

i organizacyjne
wptywajace na
poprawe warunkow

i jakos¢ pracy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego

na doskonalenie jakosci produkgciji
VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej
VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku pracy

VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzagdzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VII1.6) stosuje
metody motywacji do
pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy

VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej cztonkom zespotu

Prawo geologiczne
i gornicze
Wiertnictwo

Maszyny

i urzgdzenia
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres

efektow ksztatcenia godzin zajecia realizacji
edukacyjne w cyklu
ustalone przez nauczani
dyrektora a
wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza

VIIL.7) komunikuje sie

wspotpracownikami

VIIL.7)1. stosuje wlasciwe techniki komunikowania sie w zespole
VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnienh

VIII.7)3. wyjadnia czym jest lobbing

Prawo geologiczne
i goérnicze
Wiertnictwo
Maszyny

i urzgdzenia

wiertnicze

Prace i projekty

w wiertnictwie

Dokumentacja

wiertnicza
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne

ustalone przez

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dyrektora

A B E F

Prawo 20

geologiczne i

gomicze I.1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng 1.1)3. wymienia akty prawne zwigzane

pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig

Z bezpieczehstwem pracy w ruchu zaktadu gérniczego

wykonujgcego roboty geologiczne
[.1)4. definiuje pojecia dotyczgce ochrony srodowiska

[.1)5. opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony

srodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii

[.1)6. analizuje akty prawne zwigzane
z bezpieczenstwem pracy w ruchu zaktadu gérniczego

wykonujgcego roboty geologiczne

1.2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce

[.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce

w zakresie przestrzegania przepiséw Prawa
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Geologicznego i Gérniczego

[.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

nadzoru gorniczego

1.4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy

prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

[.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony

przeciwpozarowej w branzy wiertniczej

1.4)2. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowisku pracy

1.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony

srodowiska w branzy gérniczo-wiertniczej
1.4)4. definiuje dokument bezpieczenstwa
1.4)5. okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczehstwa

1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie

bezpieczenstwa

[.4)7. wymienia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

stosowane podczas wykonywania prac wiertniczych
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni

1.4)10. analizuje dokumenty bezpieczehstwa

1.6) charakteryzuje zasady postepowania w przypadku wystgpienia

wypadkéw i zdarzen niebezpiecznych w ruchu zaktadu

1.6)1. okresla rodzaje wypadkow przy pracy
[.6)2. opisuje przyczyny wypadkéw przy pracy

1.6)3. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach przy pracy

[.6)4. okresla zasady powiadamiania o zaistniatych

wypadkach

1.6)5. okresla rodzaje zdarzen niebezpiecznych
wystepujgcych podczas prac wiertniczych
1.6)6. okresla zasady postepowania w przypadku

wystgpienia zdarzen niebezpiecznych

[.6)7. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach przy pracy

|.7) charakteryzuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem

[.7)1. wymienia rodzaje czynnikéw szkodliwych
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

szkodliwych czynnikdw w Srodowisku pracy

dziatajgcych na organizm cztowieka podczas

wykonywania prac wiertniczych

[.7)4.0okresla metody przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym wystepujgcym podczas wykonywania prac

wiertniczych

[.7)5. okresla przyczyny typowych choréb zawodowych

zwigzanych z wykonywaniem prac wiertniczych

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

rozpoznaje naturalne potrzeby cztowieka

i zagrozenia z powodu braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna i podaje przykfady zasad (norm, regut)
moralnych

VII.1)3. wyjadnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek

dla ich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wiasne

zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwencjg w realizacji zadanh

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania

problemu

VI1.2)2. dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci

i otwartosci na innowacyjnosé

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér

w realizacji celu
VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$é za swoje wybory

VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twérczego myslenia
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przy rozwigzaniu problemu

VI1.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan
VII1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VI1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych

dziatan

VII.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VI1.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan

na stanowisku pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za

podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz

konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

na stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego

wizerunku swojego srodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig

na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka

VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych

wprowadzenie zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sig im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji

stresowych w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
Sl e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji
zajecia
edukacyjne

ustalone przez

dyrektora

jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego

rozwoju cztowieka

VII1.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia

sukcesu zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VII.8)3.planuje dalszg sciezke rozwoju na podstawie

analizy wiasnych kompetencji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodowej VII.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie

tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za

ztamanie tajemnicy zawodowej
VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikaciji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane
w komunikacji interpersonalnej

VII.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikaciji

interpersonalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. witasciwie interpretuje mowe ciata
VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wtasne stanowisko stosujgc rézne

srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji

interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej

i niewerbalnej
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania

konfliktow

VI1.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobow

rozwigzywania konfliktow

VI1.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptynace z efektywnej

wspotpracy
VII.12)4. przedstawia rozne formy wspotpracy w grupie

VII.12)5. angazuje sie we wspdlne dziatania realizowane

przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania

wspoélnych decyzji




Fundusze :
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspoétpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegodlne zadania cztonkom

zespotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadanh

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania

VII1.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkow

zespotu
VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania czitonkom zespotu

VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do

zadan

VIII.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VIII.3)2. opisuje proces grupowy
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem

indywidualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VII1.4) monitoruje jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje do$wiadczenia grupowe do

rozwigzania problemu

VII1.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy

grupowe;j
VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu

pozadanej efektywnosci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju

osobowego i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace

na poprawe warunkéw i jakosé pracy

VIII.5)1. wskazuje wpltyw postepu technicznego na

doskonalenie jakosci produkc;ji

VIII.5)2. wyjadnia znaczenie normalizacji w swej branzy
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* 5 *

Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne

ustalone przez

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dyrektora
zawodowej
VI11.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy
VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy
VII1.6) stosuje metody motywacji do pracy VII1.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej
cztonkom zespotu
VII1.7) komunikuje sie ze wspotpracownikami VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole
VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing
Wiertnictwo 40

111.5) postuguje sie terminologig specjalistyczng dotyczacg procesu

[11.5)1. stosuje terminologie specjalistyczng podczas
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wiercenia

wykonywania zadan zawodowych

[11.5)2. stosuje specjalistyczne nazewnictwo narzedzi

i osprzetu wiertniczego

111.6) dokonuje analizy wskaznikow wiercenia

[11.6)1. odczytuje wskazania urzgdzen pomiarowych

monitorujgcych proces wiercenia

[11.6)2. interpretuje wskazania urzgdzen pomiarowych

monitorujgcych proces wiercenia

IV.1) charakteryzuje zasade dziatania przyrzgdéw kontrolno-

pomiarowych

IV.1)1. wymienia przyrzady kontrolno-pomiarowe

stosowane
W procesie wiercenia

IV.1)1. okresla przeznaczenie poszczegdlnych

przyrzgdow

IV.1)2.okresla zasady dziatania przyrzgdéw kontrolno-

pomiarowych

IV.2) dokonuje analizy i interpretacji wskazan przyrzadéw kontrolno-

IV.2)1. odczytuje wskazania przyrzgdéw kontrolno-
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

pomiarowych

pomiarowych

IV.2)2. interpretuje wskazania przyrzadéw kontrolno-

pomiarowych

IV.2)3. wykonuje ewidencje odczytéw przyrzgdow

kontrolno-pomiarowych

V.11) charakteryzuje cele wykonywania kierunkowych otworéw

wiertniczych

V.11)1. wymienia rodzaje kierunkowych otworéw

wiertniczych

V.11)2. okresla zadania kierunkowych otworow

wiertniczych

V.12) charakteryzuje podstawowe typy kierunkowych otworéw

wiertniczych

V.12)1. opisuje trajektorie kierunkowych otwory

wiertnicze

V.12)2. omawia zestawy przewodu wiertniczego
stosowane do wykonywania otworéw kierunkowych

i horyzontalnych

V.12)3. omawia komplikacje wiertnicze wystepujgce
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

podczas wykonywania otworéw kierunkowych

V.13) wykazuje sie znajomoscig doboru technologii i narzedzi do

wykonania otwordw kierunkowych

V.13)1. rozpoznaje narzedzia do wykonywania otworéw

kierunkowych

V.13)2. opisuje narzedzia do wykonywania otworéw

kierunkowych

V.13)3. opisuje technologie wykonywania otwordow

kierunkowych

V.13)4. wymienia zestawy przewodu wiertniczego dla

uzyskania zamierzonego przebiegu otworu

V.13)5. okresla zastosowanie poszczegdlnych zestawow
przewodu wiertniczego dla uzyskania zamierzonego

przebiegu otworu

V.14) charakteryzuje morskie jednostki wiertnicze

V.14)1. wymienia rodzaje morskich jednostek

wiertniczych

V.14)2. wymienia typy platform wiertniczych
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

V.14)3. opisuje stacjonarne jednostki wiertnicze

V.14)4. opisuje ptywajgce jednostki wiertnicze

V.15) wykazuje znajomos¢ technologii wykonania wiercen morskich

V.15)1. opisuje technologie wiercenia z platform

stacjonarnych

V.15)2. opisuje technologie wiercenia z platform

ptywajgcych

V.15)3 opisuje metode zabezpieczenia

przeciwerupcyjnego wylotu otworu

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

a) rozpoznaje naturalne potrzeby cztowieka i zagrozenia z powodu

braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)

moralna
i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek

dlaich pracy
VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne

zainteresowania i zdolnos$ci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania

problemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci

i otwarto$ci na innowacyjnosé

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozroznia konsekwentne dziatania i upor
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

w realizacji celu
VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory

VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twérczego myslenia

przy rozwigzaniu problemu

VII.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VI1.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan
VII.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych

dziatan

VIl.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan

na stanowisku pracy

VII.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem

na stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem

VII1.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego

wizerunku swojego srodowiska

VII.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjadnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka

VI1.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych

wprowadzenie zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sie im
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji

stresowych
w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych

jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego

rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia wartos¢ wiedzy dla osiggniecia

sukcesu zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie

analizy wlasnych kompetencji

VII.9) przestrzega tajemnicy zawodowej VII.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie

tajemnicy zawodowej
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za

ztamanie tajemnicy zawodowej
VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

VI1.10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikaciji interpersonalnej

VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatoéw stosowane

w komunikaciji interpersonalne;j

VII.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji

interpersonalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. witasciwie interpretuje mowe ciata
VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne

srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej

i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania

konfliktow

VII.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobow

rozwigzywania konfliktow

VI1.12) wspétpracuje w zespole

VI1.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VI1.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na

realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej

wspotpracy

VII.12)4. przedstawia rozne formy wspétpracy w grupie
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.12)5. angazuje sie¢ we wspdlne dziatania realizowane

przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania

wspolnych decyzji

VIII.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspdtpracy w grupie
VIIl.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom

zespotu, zgodnie z przyjeta rolg

VII1.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdt do wykonywanego zadania

VII1.2)2. rozpoznaje role poszczegolnych cztonkow

zespotu

VIII.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do

zadan

VII1.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy
VII1.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem

indywidualnos$ci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VIII.4) monitoruje jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do

rozwigzania problemu

VII1.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy

grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjadnia podstawowe bariery w osigganiu

pozadanej efektywnosci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

osobowego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace

na poprawe warunkow i jakosé pracy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na

doskonalenie jakosci produkciji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy

zawodowej

VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy
VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska

pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy

VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej

cztionkom zespotu
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne

ustalone przez

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dyrektora
VII1.7) komunikuje sie ze wspotpracownikami VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie

w zespole
VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VIII.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Maszyny 60

i urzadzenia

wiertnicze 11.2) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen [1.2)1. rozrdznia rodzaje dokumentac;ji technicznej

dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen

11.2)2. odczytuje informacje z dokumentaciji technicznej

umozliwiajgce uzytkowanie maszyn i urzgdzen

[1.2)3. analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgce

uzytkowanie maszyn i urzgdzen

11.4) charakteryzuje budowe maszyn i urzgdzen

[1.4)1. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn

i urzgdzen

[1.4)2. okresla budowe maszyn i urzadzen
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
Sl e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji
zajecia

edukacyjne

ustalone przez

dyrektora

[1.4)3.wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen

11.5) rozréznia materiaty konstrukcyjne [1.5)1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne
| eksploatacyjne maszyn i urzadzen oraz okresla zasady ochrony [1.5)2. okresla wiasciwosci i zastosowanie materiatow

przed korozjg konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

[1.5)3. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne

oraz uszczelniajgce

[1.5)4. rozrdznia rodzaje i zrédta korozji dobiera metody

zabezpieczenia przed korozjg

11.10) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji maszyn i urzgdzen [1.10)1. omawia zasady wprowadzania do eksploatac;ji

maszyn
i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu

[1.10)2. opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen
[1.10)3. omawia dobdr parametréw uzytkowania

[1.10)4. okresla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

i urzgdzen oraz instalaciji

I11.1) charakteryzuje dokumentacje i plany sytuacyjne, dotyczace

montazu i demontazu urzadzen wiertniczych

[11.1)1. postuguje sie instrukcjami urzadzen stosowanych
w procesie montazu i demontazu urzadzen wiertniczych

[11.1)2. planuje kolejno$¢ czynnosci montazowo -

demontazowych na podstawie dokumentacji technicznej

[11.1)3. analizuje schematy zabudowy terenu wiertni

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

a) rozpoznaje naturalne potrzeby cztowieka i zagrozenia z powodu

braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguia)

moralna

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne
w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek

dla ich pracy
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wiasne

zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VI1.2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania

problemu

VI1.2)2. dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci

i otwartosci na innowacyjnosé

VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér

w realizacji celu
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zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory

VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twérczego myslenia

przy rozwigzaniu problemu

VII1.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VI1.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan
VII.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VI1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych

dziatan

VIl.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan

na stanowisku pracy

VII.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za

podejmowane dziatania
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edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem

na stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego

wizerunku swojego srodowiska

VII.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka

VII.6)2. wymienia przyktady zachowarh hamujgcych

wprowadzenie zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji

stresowych
w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego

rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia

sukcesu zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie

analizy wlasnych kompetencji

VII.9) przestrzega tajemnicy zawodowej VII.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie

tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasdnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ztamanie tajemnicy zawodowej
VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII.10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikaciji interpersonalnej
VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane
w komunikaciji interpersonalne;j

VII.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji

interpersonalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. witasciwie interpretuje mowe ciata
VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne

srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej

i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania

konfliktow

VII.11)3. analizuje zalety i wady ré6znych sposobdw

rozwigzywania konfliktow

VI1.12) wspétpracuje w zespole

VI1.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VI1.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na

realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej

wspotpracy
VII.12)4. przedstawia rozne formy wspotpracy w grupie

VII.12)5. angazuje sie we wspdlne dziatania realizowane
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania

wspolnych decyzji

VIII.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspdtpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom

zespotu, zgodnie z przyjeta rolg

VII1.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdt do wykonywanego zadania

VII1.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkow

zespotu
VIII.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu

VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zadan

VII1.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy
VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem

indywidualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VIII.4) monitoruje jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe

do rozwigzania problemu

VII1.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy

grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu

pozadanej efektywnosci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

osobowego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace

na poprawe warunkow i jakosé pracy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na

doskonalenie jakosci produkciji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy

zawodowej

VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy
VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska

pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy

VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej

cztionkom zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspdtpracownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
Sl e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien

VIII.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Prace i projekty

w wiertnictwie 30
111.2) analizuje projekt wykonania prac i zabiegéw wiertniczych [11.2)1. okresla elementy projektéw prac i zabiegow

wiertniczych

[11.2)2. opisuje sposoby wykonania prac i zabiegéw

wiertniczych na podstawie ich projektéw

V.1) projektuje przewdd wiertniczy dla réznych warunkéw wiercenia V.1)1. omawia zasady doboru przewodu wiertniczego dla

réznych warunkow wiercenia
V.1)2. wymienia elementy przewodu wiertniczego
V.1)3. opisuje elementy przewodu wiertniczego

V.1)4. wymienia rozmiary i system oznaczen rur

ptuczkowych ze wzgledu na rodzaj stali z jakiej sg
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wykonane

V.1)5. wykonuje obliczenia zwigzane z projektowaniem

dolnej czesci zestawu wiertniczego (BHA)

V.1)6. omawia kategorie badan nieniszczgcych rur

ptuczkowych
V.1)7. wymienia zasady konserwaciji, transportu

i magazynowania przewodu wiertniczego

V.3) wykonuje obliczenia dotyczgce ciezaru systemow rurowych

w otworze wiertniczym

V.3)1. wymienia wielkosci niezbedne do wykonania
obliczen dotyczacych ciezaru systeméw rurowych

w otworze wiertniczym

V.3)2. stosuje wzory niezbedne do wykonania obliczen
dotyczacych ciezaru systeméw rurowych w otworze

wiertniczym

V.3)3. oblicza ciezar systemdw rurowych w otworze

wiertniczym
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

V.4) oblicza obcigzenia i naprezenia wystepujgce

w systemach rurowych stosowanych w procesie wiercenia

V.4)1. okresla zasady obliczania obcigzen i naprezen
wystepujgcych w systemach rurowych podczas procesu

wiercenia

V.4)2. podaje wielkosci niezbedne do wykonania obliczen
obcigzen i naprezeh wystepujgcych w systemach

rurowych

V.4)3. dokonuje obliczen obcigzen i naprezen

w systemach rurowych

V.5) oblicza ilo$¢ zaczynu cementowego, przybitki, cementu i cieczy

zarobowej do wykonania cementowania rur oktadzinowych

V.5)1. dokonuje obliczen niezbednych do wykonania

cementowania rur oktadzinowych

V.5)2. oblicza ilo$¢ przybitki niezbednej do wykonania

cementowania rur oktadzinowych

V.5)3. oblicza ilos¢ cementu i cieczy zarobowej
niezbednej do wykonania cementowania rur

oktadzinowych
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

V.6) projektuje wykonanie korkdw cementowych

V.6)1. omawia zasady wykonywania korkow
cementowych w rurach oktadzinowych i w otworze

nieorurowanym

V.6)2. opisuje zasady projektowania korkéw

cementowych

V.6)3. oblicza ilos¢ zaczynu cementowego, cementu,
wody zarobowej i przybitki do wykonywania korka

cementowego

V.7) charakteryzuje zasady doboru optymalnych parametréow wiercenia

V.7)1. wymienia podstawowe czynniki majgce wplyw na

predkos¢ giebienia otworu

V.7)2. opisuje podstawowe czynniki majgce wplyw na

predkos¢ gtebienia otworu
V.7)3. oblicza wskazniki procesu wiercenia

V/.7)4. dobiera swidry na podstawie jednostkowego

kosztu wiercenia

V.7)5. okresla zasady prawidtowo wykonanego testu
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wiercenia
V.7)6. opisuje optymalne parametry wiercenia

V.7)7. wyjasnia zasady doboru optymalnych parametréw

wiercenia korzystajgc z testu wiercenia

V.7)8. dobiera dysze do swidréw dla uzyskania

okreslonego wydatku ttoczenia ptuczki

V.8) oblicza wymagang gestos¢ ptuczki wiertniczej

V.8)1. okresla zasady projektowania gestosci ptuczki

wiertniczej

V.8)2. oblicza cisnienie hydrostatyczne panujace na
danej gtebokosci

V.8)3. oblicza cisnienie ztozowe na podstawie gradientu
cidnienia

V.8)4. oblicza gestos¢ ptuczki wiertniczej na podstawie

wartosci cisnienia ztozowego

V.9) projektuje uzbrojenie wylotu otworu wiertniczego i wylotu

V.9)1. wymienia elementy uzbrojenia wylotu otworu
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Przedmiot/

Obowiazkowe
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edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przewodu wiertniczego

i wylotu przewodu wiertniczego
V.9)2. projektuje uzbrojenie wylotu otworu wiertniczego

V.9)3. rysuje schematy uzbrojenia wylotu otworu

wiertniczego

V.9)4. dobiera elementu uzbrojenia wylotu przewodu

wiertniczego

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

a) rozpoznaje naturalne potrzeby cztowieka i zagrozenia z powodu

braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)

moralna

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne
w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek

dla ich pracy

VII.1)5. wyjasdnia czym jest plagiat
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wiasne

zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig i konsekwencjg w realizacji zadanh

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania

problemu

VI1.2)2. dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci

i otwartosci na innowacyjnosé

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor

w realizacji celu
VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$é za swoje wybory

VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twérczego myslenia
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przy rozwigzaniu problemu

VII.3) wykazuje sie umiejetnoscig zarzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan
VII1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VI1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych

dziatan

VII.4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VI1.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan

na stanowisku pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za

podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz

konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem
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Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

na stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem

VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego

wizerunku swojego srodowiska

VII.6) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka

VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych

wprowadzenie zmiany
VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub

przeciwstawiania sig im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji

stresowych
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Przedmiot/

Obowiazkowe
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edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych

jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawodowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego

rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia

sukcesu zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie

analizy wlasnych kompetencji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodowej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie

tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasdnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za

ztamanie tajemnicy zawodowej
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edukacyjne
ustalone przez
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII1.10) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikaciji interpersonalnej
VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane
w komunikacji interpersonalne;j

VII.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji

interpersonalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. witasciwie interpretuje mowe ciata
VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wtasne stanowisko stosujgc rézne

srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji

interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji

VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania

konfliktow

VII.11)3. analizuje zalety i wady ré6znych sposobdw

rozwigzywania konfliktow

VI1.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VI1.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na

realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptynace z efektywnej

wspotpracy
VII.12)4. przedstawia rozne formy wspotpracy w grupie

VII.12)5. angazuje sie we wspodlne dziatania realizowane

przez zespot




Fundusze :
s Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Przedmiot/

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania

wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII1.1)3. podaje przyktad dobrej wspétpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom

zespotu, zgodnie z przyjeta rolg

VII1.2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdt do wykonywanego zadania

VII1.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkow

zespotu
VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania czitonkom zespotu

VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do

zadan
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VII1.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy
VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem

indywidualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VIII.4) monitoruje jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do

rozwigzania problemu

VII1.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy

grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu

pozadanej efektywnosci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju

osobowego

i rozwoju organizacji
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Przedmiot/

Obowiazkowe
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ustalone przez

dyrektora
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Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wpltywajace

na poprawe warunkow i jakos¢ pracy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na

doskonalenie jakosci produkgciji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy

zawodowej

VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku

pracy

VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska

pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy

VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej

cztonkom zespotu

VII1.7) komunikuje sie ze wspotpracownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotow
Sl e Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji
zajecia
edukacyjne

ustalone przez

dyrektora

VIII.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba godzin Uwagi o realizacji
Prawo geologiczne i gornicze 10

Dokumentacja wiertnicza 20

Wiertnictwo 40

Maszyny i urzgdzenia wiertnicze 20

Prace i projekty w wiertnictwie 30

taczna liczba godzin 120
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3 Cele ksztalcenia KUZ (w zaleznosci od danego efektu ksztatcenia)
1. Wykonywanie i nadzorowane prac zwigzanych z montazem i demontazem urzgdzen wiertniczych
2. Dobieranie parametrow technologicznych procesu wiercenia
3. Wykonywanie zabiegéw specjalistycznych zwigzanych z procesem wiercenia, oprébowania i udostepniania ztoza
4. Prowadzenie prac zwigzanych z wykonaniem przewiertow i otworéw geotechnicznych, geoinzynierskich, geotermalnych i specjalnych
5. Prowadzenie prac zwigzanych z usuwaniem awarii i komplikacji wiertniczych
6. Prowadzenie dokumentacji wiercen
7. Projektowanie zestawu przewodu wiertniczego

8. Wykonywanie i nadzorowanie procesu wiercenia
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4 Programy poszczegolnych zaje¢
4.1 Prawo geologiczne i gérnicze

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu

e Poznanie przepiséw prawa Geologicznego i Gérniczego w zakresie prowadzenia robét wiertniczych;
e Poznawanie przepiséw prawa ochrony srodowiska i prawa wodnego;

e Zrozumienie aktdow prawnych i poznanie sposobu ich publikowania.

4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu

e omowic kwalifikacje i zakres obowigzkéw oséb dozoru i nadzoru geologicznego i gérniczego,

e scharakteryzowac zasady poszukiwania, rozpoznawania i eksploatowania kopalin.
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4.1.3 Material nauczania
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
Sfele Al Uczestnik potrafi: LT
10
Etap
realizacji
I. Wiadomosci wstepne Definicja prawa, cel jego tworzenia 2 — omowic cel tworzenia prawa
— wymieni¢ akty normatywne
Rodzaje aktéw normatywnych i ich
publikowanie — wymieni¢ i oméwic gatezie prawa w Polsce
— scharakteryzowac historie prawa geologicznego
Galezie prawa w Polsce L
i gérniczego w Polsce
Zakres obowigzywania prawa
Il. Ustawa Prawo Rodzaje kopalin i zt6z 8 — omowic pojecia zwigzane z Prawem Geologiczno-

Geologiczne i Gérnicze

Podstawowe pojecia prawa

Wiasnos$c¢ i uzytkowanie gornicze.

Koncesje i zasady ich udzielania

Rodzaje dokumentacji geologicznej

Bilans zasobdéw zt6z kopalin i wéd

Gorniczym
scharakteryzowac rodzaje kopalin
opisa¢ zasady koncesjonowania

rozréznic i scharakteryzowacé gtéwne rodzaje

dokumentacji geologicznej

omowic elementy projektu zagospodarowania ztoza
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
Qe Uczestnik potrafi: ® FEalizEe]
10 Etap
realizacji

podziemnych

Wyznaczanie i rejestrowanie obszarow

gorniczych

Teren gorniczy, miejscowy plan

zagospodarowania przestrzennego

Ruch zaktadu goérniczego

Organy panstwowej administracji geologicznej

i zakres ich dziatania

Organy nadzoru goérniczego

Rodzaje kar za nieprzestrzeganie przepisow

prawa geologicznego i gérniczego

Przepisy wykonawcze do prawa

geologicznego i gérniczego

— scharakteryzowa¢ zasady prowadzenia ruchu zaktadu

gorniczego

— omowic kwalifikacje i zakres obowigzkéw administraciji

geologicznej i nadzoru gérniczego

— scharakteryzowac przepisy wykonawcze do Prawa

Geologiczno-Gorniczego

— wymieni¢ i opisa¢ kwalifikacje w zakresie geologii

i gornictwa

— okresli¢ i oméwi¢ zakres obowigzkdéw struktur

ratownictwa gorniczego
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4.1.4 Procedury osiggania celdow ksztatcenia przedmiotu
Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:
— opanowania wiedzy w zakresie przepiséw prawa geologicznego i goérniczego, prawa ochrony srodowiska, prawa wodnego i przestrzega norm,
— opanowania podstawowych zagadnien z zakresu uzyskiwania kwalifikacji w zawodzie,
— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu przygotowania dokumentacji niezbednej do prowadzenia wiercen,
— ksztattowania motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec€ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w dowolnej pracowni, ktéra jest wyposazona w zestawy filméw dydaktycznych oraz fachowg literature.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Proponowane metody:

éwiczenia,

— metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,

Polecane $rodki dydaktyczne:
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— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne

dotyczace miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,

— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos$c¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow,

— warunkow dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: dokfadnosc

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.1.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

Wariant Il
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Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatéow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celow i tresci programu nauczania
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4.2 Dokumentacja wiertnicza

421

Cele ogdblne przedmiotu

Poznanie podstawowych rodzajow dokumentacji wiertniczej;
Ksztattowanie umiejetno$ci analizowania dokumentacji wiertniczej;
Nabywanie umiejetnosci sporzadzania dokumentacji wiertniczej;

Poznanie zasad projektowania prac wiertniczych.

Cele szczegotowe przedmiotu

wymieni¢ rodzaje dokumentacji,

rozpoznaé¢ poszczegolne podzespoty maszyn i urzgdzen,
sporzgdzi¢ raporty wiertnicze,

sporzgdzi¢ zestawienia elementéw przewodu wiertniczego,
zaplanowac prace montazowe i demontazowe,

przeprowadzi¢ analize Projektu Geologiczno-Technicznego Otworu,

przeprowadzi¢ analize z dokumentacji techniczno—ruchowe;.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %
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4.2.3 Material nauczania
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
SfeleEAl Uczestnik potrafi: LT
20
Etap
realizacji
l. Rodzaje dokumentacji wiertniczej 10 okresli¢ zasady-sporzadzania dokumentacji

Prowadzenie dokumentacji

wiercen

Analiza danych zawartych

w dokumentacji wiercenia

Sporzadzanie zestawienia czasu pracy

elementdéw przewodu wiertniczego

Sporzadzanie i analizowanie

dokumentac;ji wiercen

Projekt Geologiczno-Techniczny Otworu

wiercenia

przeprowadzi¢ analize dokumentacji procesu

wiercenia

wykonaé¢ dokumentacje procesu wiercenia na

podstawie danych

sporzgdzi¢ zestawienia czasu pracy elementéow

przewodu wiertniczego i narzedzi wiercacych

wypetni¢ karty oceny stanu technicznego narzedzi

wiertniczych

sporzadzi¢ raporty ptuczkowe i energetyczne
wykonaé dzienny raport wiertniczy

dokonac analizy dziennika wiertniczego

dokonac analizy rekordograféw
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Dzial programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba

godzin

20

Wymagania programowe

Uczestnik potrafi:

— dokona¢ analizy raportu energetycznego

— dokona¢ analizy ewidencji pracy przewodu

wiertniczego

— dokona¢ analizy raportow serwiséw kontrolno-

pomiarowych

— dokona¢ analizy czesci geologicznej projektu

geologiczno-technicznego otworu

— dokonac analizy czesci technicznej projektu

geologiczno-technicznego otworu

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

Il. Dokumentacja montazu
i demontazu urzadzenia

wiertniczego

Prace montazowe i demontazowe

urzadzenia wiertniczego

10

Prace przygotowawcze placu wiertni

Zagospodarowanie terenu wiertni

— planowa¢ prace montazowo-demontazowe

— planowac¢ prace i zabiegi wiertnicze na podstawie

ich projektow

— korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowej

i katalogéw czesci zamiennych

4.2.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:
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— opanowania wiedzy w zakresie rodzajéw dokumentacji wiercen,

— opanowania zasad sporzgdzania i analizowania dokumentacji wiercen,

— wyksztatcenie umiejetnosci planowania prac montazowych i demontazowych oraz zabiegéw wiertniczych,
— ksztaltowania motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w dowolnej pracowni, ktéra jest wyposazona w zestawy filméw dydaktycznych oraz fachows literature.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkdw,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikow, teksty przewodnie, karty pracy dla uczestnikow, fachowa literatura, czasopisma,

filmy i prezentacje multimedialne dotyczace miedzy innymi rodzajéw dokumentacji wiercen itp.,
— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
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Efektywnos$c¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczenh praktycznych,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji

4.2.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,

— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.
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W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania
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4.3 Wiertnictwo

4.3.1 Cele ogblne przedmiotu
e Poznanie przebiegu i zakresu prac zwigzanych z montazem i demontazem urzgdzenia wiertniczego;
¢ Nabywanie umiejetnosci doboru narzedzi wiertniczych, osprzetu i elementdéw przewodu wiertniczego;
e Poznanie przebiegu procesem wiercenia z zastosowanie réznych technologii wiercenia;
e Ksztattowanie umiejetnosci doboru narzedzi wiercacych w zaleznosci od warunkow i technologii wiercenia;

¢ Nabywanie umiejetnosci dobierania parametrow technologicznych wiercenia.

4.3.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e scharakteryzowac rodzaje i metody wiercenia postugujac sie terminologia wiertniczg — zawodowa,
e nadzorowac i wykonac prace zwigzane z montazem i demontazem urzgdzenia wiertniczego,
e dokonac¢ pomiaréw parametrow technicznych narzedzi wiertniczych i elementéw przewodu wiertniczego,

e oceni¢ stan techniczny narzedzi wiertniczych i elementéw przewodu wiertniczego.
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4.3.3 Material nauczania
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
SIeer Uczestnik potrafi: e
40
Etap
realizacji
I Podstawowe pojecia z zakresu 4 — zdefiniowaé podstawowe pojecia zwigzane z prowadzeniem

Rodzaje wiercen

wiertnictwa

Historia wiercen i przemystu

naftowego

Klasyfikacja otwordéw wiertniczych

Metody wiercenia

prac i robot wiertniczych
— przeprowadzi¢ klasyfikacje metod wiercenia
— okresli¢ cel wiercenia otwordw wiertniczych
— omowi¢ elementy otworu wiertniczego

— omowic historie wiercen i rozwdj przemystu naftowego

w Polsce

— scharakteryzowa¢ technologie wiercen okretnych

i udarowych

— omowic¢ budowe i eksploatacje typowych wiertnic

stosowanych w wiertnictwie okretnym i udarowym

— dokona¢ podziatu otworéw wiertniczych ze wzgledu na

Srednice otworu

— dokona¢ podziatu otworéw wiertniczych ze wzgledu na cel

wiercenia




Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
¥ : . Polska Europejski Fundusz Spoteczny >
Wiedza Edukacja Rozwdj al
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
gesaly Uczestnik potrafi: ® reaizEs)
40 Etap
realizacji
— dokonaé podziatu otworéw wiertniczych wedtug potozenia
Srednicy otworu
— dokona¢ podziatu otworéw wiertniczych wedtug gtebokosci
— dokona¢ podziatu metod wiercenia ze wzgledu na sposéb
usuwania zwiercin
— okresli¢ zastosowanie poszczegolnych metod wiercenia
i warunki ich stosowania
Il. Wiercenia obrotowe 4 — scharakteryzowa¢ technologie wiercen obrotowych

Wiercenie obrotowe

Wiertnice do wiercen obrotowych

Prace montazowe i demontazowe
urzgdzen wiertniczych do wiercen

obrotowych

stotowych i z napedem gérnym
— omowi¢ cel wiercen obrotowych

— dokona¢ podziatu urzgdzen wiertniczych stosowanych

w wierceniach obrotowych
— omowic gtdbwne elementy wiertnic do wierceh obrotowych

— okresli¢ zakres prac przygotowawczych prze rozpoczeciem

wiercenia

— scharakteryzowac rodzaj i poda¢ kolejnos¢ prac
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
gesaly Uczestnik potrafi: ® reaizEs)
40 Etap
realizacji
montazowych
— scharakteryzowaé rodzaj i podac kolejnos¢ prac
demontazowych
M. Klasyfikacja narzedzi wiercgcych 8 — dokona¢ podziatu narzedzi wiercgcych ze wzgledu na

Narzedzia wiercgce do wiercen

normalnosrednicowych

Klasyfikacja swidréw gryzowych

Budowa i zasada dziatania koronek

gryzowych

Ocena zuzycia swidréw i koronek

gryzowych

Klasyfikacja swidréw diamentowych

Budowa i zasada dziatania swidrow

i koronek diamentowych

Klasyfikacja $widréw skrawajgcych

Budowa i zasada pracy swidréw

technologie pracy — swidry i koronki
— okresli¢ zastosowanie swidrow i koronek wiertniczych

— dokona¢ podziatu narzedzi wiercgcych ze wzgledu na

Srednice

— opisac budowe i zastosowanie narzedzi wiercgcych

urabiajgcych skate przez kruszenie

— opisac budowe i zastosowanie narzedzi wiercgcych

urabiajgcych skate przez scieranie

— opisa¢ budowe i zastosowanie narzedzi wiercgcych

urabiajgcych skate przez skrawanie

— dokona¢ podziatu swidréw gryzowych, diamentowych,

skrawajgcych i PDC ze wzgledu na konstrukcje
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
gesaly Uczestnik potrafi: ® reaizEs)
40 Etap
realizacji

skrawajgcych.

Klasyfikacja $widréw PDC ze wzgledu
na konstrukcje

Budowa i zasada praca swidrow
i koronek PDC

Ocena zuzycia swidréw PDC

Dobdr narzedzi wiercacych

— dokona¢ podziatu swidrow gryzowych ze wzgledu na

system ptukania

— scharakteryzowa¢ budowe i rodzaje $widrow gryzowych,
diamentowych, skrawajgcych i PDC ze wzgledu na rodzaj

przewiercanych skat
— scharakteryzowaé¢ budowe koronek gryzowych

— okresli¢ warunki stosowania koronek gryzowych,
diamentowych i PDC

— scharakteryzowac technologie pracy koronek gryzowych,

diamentowych i PDC
— okresli¢ stopien zuzycia srednicy narzedzi wiertniczych

— scharakteryzowa¢ rezim pracy swidrow gryzowych,

diamentowych, skrawajgcych i PDC

— scharakteryzowac rezim pracy koronek gryzowych,

diamentowych i PDC

— okresli¢ zuzycie struktury tngcej Swidrow gryzowych i PDC

zgodnie z kodem IADC
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
gesaly Uczestnik potrafi: ® reaizEs)
40
Etap
realizacji
— okresli¢ zasady doboru narzedzi wiercgcych w zaleznosci
od technologii wiercenia, przeznaczenia otworu
wiertniczego, od srednicy otworu i warunkéw geologicznych
V. Zadania przewodu wiertniczego 8 — okresli¢ rodzaje i zadania przewodu wiertniczego

Przewdd wiertniczy

Graniatka budowa i zadania

Rury ptuczkowe — rodzaje i zadania

Zworniki — konstrukcja

i przeznaczenie

Gruboscienne rury ptuczkowe

(HWDP) i ich zastosowanie

tgczniki przewodu wiertniczego —

rodzaje

TOP DRIVE - konstrukcja i cel

stosowania.

— dobra¢ elementy przewodu wiertniczego w zaleznosci od

technologii i warunkéw wiercenia

— okresli¢ cel zastosowania poszczegdlnych elementéw

przewodu wiertniczego

— opisa¢ budowe réznych typéw graniatek, stosowanych

W procesie wiercenia
— opisac budowe rur ptuczkowych o réznej konstrukgc;ji
— okresli¢ zadania rur ptuczkowych

— opisac¢ konstrukcje zwornikéw wchodzgcych w skfad

zestawu przewodu wiertniczego

— opisac budowe grubosciennych rur ptuczkowych
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
gesaly Uczestnik potrafi: ® reaizEs)
40
Etap
realizacji
Rodzaje i zadania rozszerzakéw stosowanych w zestawieniu przewodu wiertniczego
— opisac budowe tgcznikéw przewodu wiertniczego
Rodzaje i zadania stabilizatorow
— opisac¢ konstrukcje napedu gérnego przewodu wiertniczego
Zadania i konstrukcja amortyzatorow — opisac konstrukcje rozszerzakéw wchodzgcych w skiad
drgan N
zestawu przewodu wiertniczego
Stosowanie i budowa tgcznikow — opisac konstrukcje stabilizatoréw przewodu wiertniczego
bezpieczenstwa L . . .
— opisac konstrukcje amortyzatoréw drgan stosowanych
Zawory zwrotne przewodu W procesie wiercenia
wiertniczego — opisa¢ budowe tgcznikow bezpieczenstwa wchodzgcych
w sktad zestawu przewodu wiertniczego
Badania stanu technicznego
przewodu wiertniczego — opisa¢ budowe zaworéw zwrotnych przewodu wierthiczego
— okresli¢ rodzaje i zastosowanie badanh nieniszczgcych
elementoéw przewodu wiertniczego
V. Obcigzenia przewodu wiertniczego 6 — omoéwic rodzaje obcigzen mechanicznych przewodu
. wiertniczego
Eksploatacja przewodu S
P jap Metryka przewodu wiertniczego
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40 Etap
realizacji

wiertniczego

Budowa i dziatanie ciezarowskazu

Budowa i dziatanie momentomierza

stotu obrotowego

Projekt GeologicznoTechniczny
Otworu Wiertniczego (PGTO)

Zasady BHP podczas zapuszczania

i wyciggania przewodu wiertniczego

— okresli¢ czynniki wywotujgce obcigzenia mechaniczne

przewdd wiertniczy
— obliczy¢ podstawowe obcigzenia przewodu wierthiczego

— omowi¢ rodzaje obcigzen dziatajacych na przewdd

wiertniczy w czasie wiercenia

— okresli¢ czynniki wywotujgce obcigzenia mechaniczne

przewdd wiertniczy w czasie wiercenia
— sporzgdzi¢ Karte pracy przewodu wiertniczego
— wykonaé szablonowanie elementéw zestawu wiertniczego

— przygotowac metryke zestawu wiertniczego zapuszczanego

do otworu
— scharakteryzowa¢ budowe ciezarowskazu
— omowic zasade dziatania ciezarowskazu
— okresli¢ cel stosowania ciezarowskazu

— scharakteryzowaé budowe momentomierza stotu

obrotowego
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Dzial programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba

godzin

40

Wymagania programowe

Uczestnik potrafi:

— omowi¢ zasade dziatania momentomierza stotu obrotowego
— okresli¢ cel stosowania momentomierza stotu obrotowego
— omowi¢ PGTO jako dokument procesu wiercenia

— zinterpretowac oznaczenia geologiczno-ztozowe stosowane
w PGTO

— okresli¢ wtasciwosci ztozowe przewiercanych skat na

podstawie analizy PGTO

— okresli¢ konstrukcje otworu wiertniczego na podstawie
analizy PGTO

— okresli¢ parametry wiercenia na podstawie analizy PGTO

— scharakteryzowa¢ utrudnienia wystepujace w procesie

wiercenia na podstawie analizy PGTO

— wyznaczy¢ strefe ztoza na podstawie PGTO

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

VI.

Osprzet wiertniczy

Rodzaje i zadania osprzetu
wiertniczego stosowanego w procesie

wiercenia

— okresli¢ przeznaczenie klinéw, elewatoréw, Sciskow

bezpieczenstwa, kluczy maszynowych, zawiesi
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40
Etap
realizacji
Osprzet do skrecania i rozkrecania elewatorowych
przewodu wiertniczego — okresli¢ dziatanie osprzetu do skrecania i rozkrecania
przewodu wiertniczego
Osprzet do zapuszczania i wyciggania
przewodu wiertniczego — scharakteryzowa¢ budowe skrecania i rozkrecania
przewodu wiertniczego
V4 r r iertni - S . .
asady doboru osprzetu wiertniczego — okresli¢ rodzaj i dziatanie osprzetu do zapuszczania
i wyciggania przewodu wiertniczego
— omoéwic zasady dobru osprzetu wiertniczego w zaleznosci
od rodzaju prowadzonych robét wiertniczych
— omowi¢ zasady doboru osprzetu wiertniczego w zaleznosci
od parametréw technicznych przewodu wiertniczego
— omowi¢ zasady doboru osprzetu wiertniczego w zaleznosci
od udzwigu
VII. Podstawowe parametry wiercenia 4 — zdefiniowa¢ nacisk osiowy na $wider
Parametry i wskazniki . . - AWIC iki i i i
y Test zwiercania oméwic czynniki wptywajgce na nacisk osiowy
wiercenia . ) o
— dobra¢ optymalny nacisku na swider
Wskazniki procesu wiercenia
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predkos¢ wiercenia

Wskazniki procesu wiercenia

zachwianie pionu wierconego otworu

Wskazniki procesu wiercenia zuzycie

narzedzi

Postep wiercenia

Dobor parametréw technicznych

wiercenia

— zdefiniowa¢ predkosé obrotowg swidra

— omowi¢ czynniki wplywajgce na predkos¢ obrotowg swidra
— dobra¢ optymalng predkos¢ obrotowa swidra

— zdefiniowa¢ wydajnos¢ ptuczki wiertniczej

— oméwic czynniki wptywajgce na wydajnosc ptuczki

wiertniczej
— dobraé optymalng wydajno$¢ ptuczki
— obliczy¢ podstawowe parametry wiercenia
— opisac procedure wykonania testu zwiercania
— dobraé parametry wiercenia na podstawie testu zwiercania
— zdefiniowaé wskazniki wiercenia
— obliczy¢ wskazniki wiercenia omowic
— czynniki majgce wplyw na wskazniki wiercenia

— omowi¢ czynniki technologiczne i geologiczne majgce

wplyw na postep wiercenia
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Dzial programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba

godzin

40

Wymagania programowe

Uczestnik potrafi:

— dobraé parametry technologii wiercenia na podstawie PGTO
— okresli¢ metody pomiaru pionu wierconego otworu

— przeprowadzi¢ analize wskazan inklinometru

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

VIILI.

Wiercenia kierunkowe

Technologia wiercen kierunkowych

Systemy do wykonywania wiercen

kierunkowych

— omowi¢ metody wiercenia kierunkowych otworow

wiertniczych
— okresli¢ cele stosowania wiercen kierunkowych

— omowic¢ budowe osprzetu wiertniczego stosowanego

w wierceniach kierunkowych

— scharakteryzowa¢ narzedzia wiercgce stosowane

w wierceniach kierunkowych
— omowi¢ systemy stosowane w wierceniach kierunkowych
— scharakteryzowa¢ warunki pracy poszczegolnych systemow

— omowic trudnosci i uwarunkowania stosowania

poszczegolnych systemow wiercenia otworéw kierunkowych

Technologia wiercen morskich

— dokona¢ klasyfikacji urzgdzen wiertniczych stosowane do
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Wiercenia morskie

Profilaktyka przeciwerupcyjna

podczas wiercen morskich.

prowadzenia wiercen morskich

— omowi¢ podzespoty urzadzeh wiertniczych do prowadzenia

wiercen morskich
— omowic¢ cel i warunki prowadzenia wiercen morskich
— scharakteryzowac¢ technologie wiercen morskich

— scharakteryzowa¢ zabezpieczenie przeciwerupcyjne otworu

podczas prowadzenia wiercen morskich

— omowic zagrozenia srodowiska podczas wiercen morskich

4.3.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

— opanowania wiedzy w zakresie poznania rodzajéw wiercen,

— opanowania wiedzy z zakresu technologii wiercen obrotowych,

— wyksztatcenia umiejetnosci rozpoznawania i doboru narzedzi wiercgcych,

— opanowania podstawowych zagadnieth zwigzanych z budowg i eksploatacjg przewodu wiertniczego

— wyksztatcenia umiejetnosci rozpoznawania i doboru osprzetu wiertniczego,
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— wyksztatcenia umiejetnosci doboru parametréw wiercenia,

— opanowania wiedzy z zakresu wiercen kierunkowych i morskich,
— ksztattowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztalcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikow wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii wiertniczej lub pracowni mechanicznej, ktéra jest wyposazona w filmy dydaktyczne dotyczace narzedzi i osprzetu
wiertniczego, narzedzia i osprzet wiertniczy, elementy przewodu wiertniczego, schematy technologiczne, schematy maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego
oraz fachowg literature, ponadto w zestawy elementéw automatyki wiertniczej, schematy maszyn i urzadzen elektrycznych, prébki materiatdéw konstrukcyjnych,
dokumentacje techniczne maszyn i urzgdzenh wiertniczych, poradniki obstugi maszyn i urzadzen wiertniczych i katalogi maszyn i urzgdzen wiertniczych.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Proponowane metody:

— ¢éwiczenia,

metoda przypadkéw,

metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikow, teksty przewodnie, karty pracy dla uczestnikow, fachowa literatura, czasopisma,

filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi schematéw technologicznych, schematéw maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego, itp.,
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— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogoélne: doktadnosc

wykonanych czynnosci, samooceneg, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.3.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: doktadno$¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spofeczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
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— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majacy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikdéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celdéw i tresci programu nauczania
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4.4 Maszyny i urzagdzenia wiertnicze

4.4.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Poznawanie rodzajow maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie wiercenia,;
e Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania maszyn i urzgdzen;
e Poznawanie podstawowych zagadnien z zakresu montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

e Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania podzespotéw i osprzetu wiertniczego.

4.4.2 Cele szczegbtowe przedmiotu
e wyjasni¢ zasady montazu i demontazu maszyn i urzgdzen,
e rozrézni¢ rodzaje podzespotdéw oraz maszyn i urzadzen,
e scharakteryzowac przyrzady kontrolno-pomiarowe,

e scharakteryzowac osprzet wiertniczy.
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
SfeleEAl Uczestnik potrafi: e
20
Etap
realizacji
I. Prace montazowo- Zakres prac montazowo-demontazowych 10 — rozpoznac¢ urzadzenia wiertnicze biorgc pod

demontazowe urzadzen

wiertniczych

urzadzeh wiertniczych

Dokumentacja techniczna montazu

i demontazu urzadzen wiertniczych

Komunikacja miedzy pracownikami podczas

prac montazowo-demontazowych

Zastosowanie roznego rodzaju zawiesi

podczas prac dzwigowych

Kolejnos¢ montazu elementéw systemu

napedowego

Kolejno$¢é montazu elementéw systemu

ptuczkowego

Przemieszczanie i skladowanie narzedzi

uwage ich przeznaczenie

— rozpozna¢ urzgdzenia wiertnicze stosowane

w polskim przemysle wiertniczym

— czyta¢ dokumentacje techniczng montazu

i demontazu urzgdzeh wiertniczych

— wykorzysta¢ dokumentacje montazowo-

demontazowg urzgdzenia wiertniczego

— przekaza¢ informacje przy pomocy gestow

podczas prac dzwigowych
— rozpoznac rodzaje zawiesi
— okresli¢ zastosowanie r6znego rodzaju zawiesi
— ocenic¢ stan techniczny zawiesi

— opisac¢ kolejno$¢ montazu elementéw systemu
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
Goen Uczestnik potrafi: ® reaizEs)
20 Etap
realizacji
i osprzetu napedowego
. . — opisac kolejnos¢ montazu elementéw systemu
Zagrozenia wystepujgce podczas
. . ptuczkowego
wykonywania prac montazowo-
demontazowych — oméwic zasady przemieszczania i sktadowania
maszyn i osprzetu
— okresli¢ zagrozenia podczas prac montazowych
i demontazowych
— okresli¢ zagrozenia podczas prac za
i wytladowczych
Il. Osprzet, narzedzia Rodzaje i budowa pomp ptuczkowych 10 — okresli¢ i ustawi¢ parametry pracy pomp
i podzespoty urzgdzenia ptuczkowych
wiertniczego Rodzaje gtowic przeciwerupcyjnych | S dadzio hdrai
(przeciwwybuchowych) — wyregulowac cisnienie w uktadzie hydraulicznym
sterowania urzgdzeniami przeciwerupcyjnymi
Stot wiertniczy — zastosowanie i budowa A -
— okresli¢ i ustawi¢ parametry pracy stotu
Top drive — zastosowanie i budowa wiertniczego i top drive
— ocenic¢ stan techniczny narzedzi i osprzetu
Systemy dzwigowe stosowane na
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urzadzeniach wiertniczych

Lina wiertnicza — budowa i przeznaczenie

Silniki napedowe stosowane w urzadzeniach

wiertniczych

Agregaty pradotwoércze stosowane

w urzgdzeniach wiertniczych

Budowa i zasady montazu i demontazu wiez,

masztow i wiezomasztéw wiertniczych

Wycigg wiertniczy — zadania i budowa

System olinowania — typy i rodzaje

Osprzet wiertniczy

Przyrzady kontrolno-pomiarowe

Schematy kinematyczne urzadzen

wiertniczego stosowanego w pracach

wiertniczych

— ocenic¢ stan techniczny urzgdzen do

sporzgdzania i oczyszczania ptuczki wiertniczej

— ocenic¢ stan techniczny maszyn i urzgdzen

dzwigowych
— ocenic stan techniczny liny wiertniczej
— okresli¢ parametry prac silnikdw napedowych

— okresli¢ parametry pracy agregatéw

pradotwdrczych
— wymieni¢ przyrzady kontrolno-pomiarowe

— okresli¢ zasade dziatania przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych
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realizacji

wiertniczych i wyciggoéw wiertniczych

Urzadzenia do sporzgdzania i oczyszczania

ptuczki

4.4.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sig, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie poznania rodzajow maszyn i urzgdzen oraz osprzetu,
— opanowania podstawowych zagadnien zwigzanych z montazem i demontazem maszyn i urzadzen,

— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu rozpoznawania narzedzi i podzespotdw urzgdzenia wiertniczego,

ksztattowanie motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zalezno$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii wiertniczej lub pracowni mechanicznej, ktéra jest wyposazona w filmy dydaktyczne dotyczace narzedzi i osprzetu

wiertniczego, narzedzia i osprzet wiertniczy, elementy przewodu wiertniczego, schematy technologiczne, schematy maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego
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oraz fachowg literature, ponadto w zestawy elementéw automatyki wiertniczej, schematy maszyn i urzadzen elektrycznych, prébki materiatdw konstrukcyjnych,

dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen wiertniczych, poradniki obstugi maszyn i urzgdzen wiertniczych i katalogi maszyn i urzagdzen wiertniczych.

4.45 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika
Proponowane metody:

— ¢wiczenia,

metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikow, teksty przewodnie, karty pracy dla uczestnikow, fachowa literatura, czasopisma,
filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi narzedzi i osprzetu wiertniczego, elementéw przewodu wiertniczego, schematow technologicznych,

schematéw maszyn, urzgdzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego itp.
— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i Srodkéw dydaktycznych
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow
— warunkoéw techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
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— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: dokltadnosé

wykonanych czynnosci, samooceneg, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.4.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody iloSciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania.
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4.5 Prace i projekty w wiertnictwie

45.1

4.5.2
1)
2)
3)
4)

5)

Cele ogdblne przedmiotu

Poznanie zasad wykonywania projektéw w wiertnictwie;

Nabywanie umiejetnosci projektowania przewodu wiertniczego;
Nabywanie umiejetnosci projektowania konstrukcji otworu wiertniczego;

Nabywanie umiejetnosci projektowanie hydrauliki ptuczki wiertniczej.

Cele szczego6towe przedmiotu

wykonac¢ obliczenia parametréw ptuczki,

rozrozni¢ zestawy przewodu wiertniczego stosowane do réznych rodzajoéw wiercen,
scharakteryzowac zabezpieczenie przeciwerupcyjne wylotu otworu,
scharakteryzowac klasy zagrozenia erupcyjnego,

dobra¢ optymalne wartosci obrotéw i nacisku na narzedzie wiercgce.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %
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4.5.3 Materiat nauczania

Dziat Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi

programowy godzin Uczestnik potrafi: o realizacji

30

Etap
realizacji

. Obliczanie gestosci ptuczki wiertniczej uwzgledniajac 30 — zaprojektowac przewdd wiertniczy do wiercen

Projekty naddatek cisnienia hydrostatycznego nad cisnieniem pionowych

w wiertnictwie

ztozowym

Obliczanie gestosci ptuczki wiertniczej uwzgledniajac

wartosé cisnienia chtonnosci i ciSnienia szczelinowania

Obliczanie ciezaru pozornego elementéw rurowych
znajdujgcych sie w otworze wiertniczym z zastosowaniem

prawa Archimedesa.

Obliczanie ciezaru pozornego elementéw rurowych
znajdujgcych sie w otworze wiertniczym z zastosowaniem

wspétczynnika wypornosciowego ptuczki wiertniczej

Projektowanie przewodu wiertniczego

Projektowanie konstrukcji otworu wiertniczego

Obliczanie ilosci zaczynu cementowego i ilosci przybitki

— zaprojektowac przewdd wiertniczy do wiercenh

kierunkowych

— zaprojektowac liczbe kolumn rur okfadzinowych

i glebokosé ich zapuszczenia

— zaprojektowac Srednice rur oktadzinowych i ich
grubos¢ scianki

— obliczy¢ ciezar przewodu wiertniczego

z uwzglednieniem jego wyporno$ci

— obliczy¢ ciezar rur oktadzinowych z uwzglednieniem

ich wypornosci

— obliczy¢ naprezenia wystepujgce w przewodzie
wiertniczym podczas jego pracy w otworze

wiertniczym
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Dziat Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
programowy godzin Uczestnik potrafi: o realizacji
30
Etap
realizacji

przy cementowaniu do wierzchu

Obliczanie ilosci zaczynu cementowego i ilosci przybitki

przy cementowaniu na zaktadke

Obliczanie ilo$ci zaczynu cementowego i ilosci przybitki

przy cementowaniu kolumny traconej

Obliczanie ilosci cementu i wody zarobowej

Okreslanie metody cementowania na podstawie analizy

czasu gestnienia zaczynu cementowego

Okreslanie metody cementowania na podstawie analizy

cisnienia hydraulicznego zaczynu cementowego

Projektowanie hydrauliki ptuczki wiertniczej

Projektowanie zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu

otworu wiertniczego

Optymalizacja procesu wiercenia

— obliczy¢ naprezenia wystepujgce w rurach

oktadzinowych podczas ich zapuszczania do otworu

wiertniczego

— obliczy¢ predkos¢ ptuczki wiertniczej zapewniajgca

prawidtowe wynoszenie zwiercin

— obliczy¢ wydatek ttoczenia pomp ptuczkowych

zapewniajgcy prawidtowg predkosé ptuczki wiertniczej

w otworze

— obliczy¢ ilos¢ zaczynu cementowego, cementu, wody

i przybitki niezbedng do prawidtowego wykonania

uszczelnienia rur oktadzinowych;

— obliczy¢ ilos¢ zaczynu cementowego, cementu, wody

i przybitki niezbedng do prawidtowego wykonania

korkéw cementowych

— scharakteryzowac klasy zagrozenia erupcyjnego

i kategorie zagrozenia siarkowodorowego
— obliczy¢ dopuszczalne cisnienie glowicowe

— scharakteryzowac elementy zabezpieczenia




Eundus;ek_ Rzeczpospolita Unia Europejska [
QFODGJS _|e - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj al
Dziat Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
programowy godzin Uczestnik potrafi: o realizacji
30 Etap
realizacji

przeciwerupcyjnego otworu wiertniczego

— zaprojektowac¢ zabezpieczenie przeciwerupcyjne

wylotu otworu wiertniczego
— dobra¢ optymalny nacisk na narzedzie wiertnicze
— -. dobra¢ optymalne obroty narzedzia wiertniczego

— obliczy¢ koszty wiercenia

4.5.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczgcego sig, m.in.:

— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu wykonywania obliczef parametrow wiercenia,

opanowania wiedzy w zakresie projektowania przewodu wiertniczego, konstrukcji otworu wiertniczego i hydrauliki ptuczki wiertniczej,

— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu wykonywania obliczen parametrow cementowania otworu,

— opanowanie wiedzy z zakresu profilaktyki przeciwerupcyjnej i optymalizacji procesu wiercenia,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.
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Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztalcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni projektowania w wiertnictwie, ktdra jest wyposazona w prezentacje, filmy, modele i plansze dydaktyczne, projekty otworéw

wiertniczych, wykresy rozktadu ci$nien, tabele rur wiertniczych, instrukcja przeciwerupcyjna, instrukcje rurowania i cementowania rur oktadzinowych.

4.5.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikow, teksty przewodnie, karty pracy dla uczestnikow, fachowa literatura, czasopisma,

filmy i prezentacje multimedialne dotyczgace miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,
— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczestnikow,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
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W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnosc¢

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.5.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowac

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania.
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5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. w ocenie nalezy uwzglednié
nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng ¢éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres

realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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Cele ewaluaciji
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Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:

— osiggania szczegotowych efektéw ksztatcenia,

doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
wspotpracy z pracodawcami,

wykorzystania bazy techno-dydaktycznej.

*

* 5 %

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczace

o efektywnosci

Metody, techniki badania/

narzedzia

Termin badania

Uktad materiatu nauczania

danego przedmiotu

Czy program nauczania uwzglednia spiralng

strukture tresci?

Czy efekty ksztatcenia, kluczowe dla
zawodu zostaty podzielone na materiat
nauczania w taki sposob, aby byty
ksztattowane przez kilka przedmiotow

w catym cyklu ksztatcenia w zakresie danej

kwalifikacji?

Czy wszyscy nauczyciele wspotpracujg przy

ustalaniu kolejnosci realizacji tresci

1. Program nauczania umozliwia
przygotowanie do egzaminu

zawodowego

Wywiad, ankieta, wyniki

egzaminu zawodowego

Po zrealizowaniu
catosci tresci
z materiatu

nauczania.
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programowych?

Relacji miedzy
poszczegdlnymi elementami

i cze$ciami programu

Czy program nauczania uwzglednia podziat

na przedmioty teoretyczne i praktyczne?

Czy program nauczania uwzglednia

korelacje miedzyprzedmiotowg?

Program nauczania utatwia uczenie
sie innych przedmiotéw oraz
uwzglednia korelacje

miedzyprzedmiotowaq.

Ankieta, wywiad

W catym cyklu

ksztatcenia

Trafnos¢ doboru materiatu
nauczania, metod, srodkow
dydaktycznych, form
organizacyjnych ze wzgledu

na przyjete cele,

Jaki jest stan wiedzy uczestnikdw z tresci
bazowych dla przedmiotu przed

rozpoczeciem wdrazania programu?

Czy cele nauczania zostaty poprawnie

sformutowane?

Czy cele nauczania odpowiadajg opisanym

tre$ciom programowym?

Czy dobdr metod nauczania pozwoli na
osiggniecie celu?
Czy zaproponowane metody umozliwiajg

realizacje tresci?

Czy dobor srodkéw dydaktycznych pozwoli

na osiggniecie celu?

Materiat nauczania, zastosowane
metody i dobér sSrodkow
dydaktycznych wspomagajg
przygotowanie uczestnika do zdania

egzaminu zawodowego

Ankieta, wywiad, test

diagnostyczny na wstepie

Na poczatku cyklu
ksztatcenia i w czasie

jego trwania

Stopien trudnosci programu

Z pozycji uczestnika

Czy program nie jest przetadowany, trudny?

Czy jego realizacja nie powoduje

negatywnych skutkéw ubocznych?

Program nauczania jest atrakcyjny
dla uczestnika i rozwija jego

zainteresowania

Ankieta, wywiad,
obserwacja, karta

samooceny

Po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia w danym

przedmiocie
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Faza ksztattujgca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane metody,

techniki narzedzia

Termin badania

Rozrdznia podstawowe
pojecia z wiertnictwa,
maszyn i urzadzenh
wiertniczych, geologii

i ochrony $rodowiska

Czy uczestnik opanowat znaczenie
poszczegolnych terminéw stosowanych
w wiertnictwie, maszynach i urzgdzeniach
wiertniczych, geologii, i ochronie

Srodowiska?

Omawia pojecia zwigzane
Z wiertnictwem, maszynami
i urzgdzeniami wiertniczymi,

geologig, i ochrong srodowiska?

Test, odpowiedz ustna,

krzyzéwka

W trakcie nauki
danego przedmiotu
przez caty cykl

ksztatcenia

Charakteryzuje i analizuje
rodzaje dokumentacji

wiertniczej

Czy uczestnik opanowat metodyke
sporzgdzania zestawu elementéw przewodu

wiertniczego?

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac
poszczegdlne podzespoty maszyn

i urzadzen?

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

rodzaje dokumentacji?

Ocenia poprawnos¢ dokumentacji

wiercenia

Analizuje dokumentacje procesu

wiercenia

Sporzadza zestawienia czasu pracy
elementéw przewodu wiertniczego

i narzedzi wiertniczych

Wypetnia karty oceny stanu

technicznego narzedzi wiertniczych

Sporzgdza raporty ptuczkowe

i energetyczne

Analizuje raporty serwisow

kontrolno-pomiarowych

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna

Po kazdym dziale

tematycznym
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Charakteryzuje metody

wiercen

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

metody wiercen?

Czy uczestnik potrafi sklasyfikowaé otwory

wiertnicze?

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

deformacje skorupy ziemskiej?

Przeprowadza klasyfikacje metod

wiercenia

Okresla cel wiercenia otworow

wiertniczych

Omawia konstrukcje otworu

wiertniczego

Charakteryzuje technologie wiercen

udarowych, okretnych i obrotowych

Sprawdzian, test wiedzy,

odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,
wykonanie schematu, r6za

wiatrow

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakohczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Charakteryzuje przewdd
wiertniczy

Czy uczestnik potrafi wymieni¢
poszczegodlne elementy przewodu

wiertniczego?

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac
poszczegdlne elementy przewodu

wiertniczego?

Okresla rodzaje i zadania przewodu

wiertniczego

Dobiera elementy przewodu
wiertniczego w zaleznosci od

technologii i warunkow wiercenia

Okresla cel zastosowania
poszczegolnych elementéw

przewodu wiertniczego

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,

wykonanie schematow

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonhczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Charakteryzuje osprzet
wiertniczy

Czy uczestnik potrafi dobra¢ osprzet

wiertniczy?

Czy uczestnik potrafi rozrézni¢ osprzet

wiertniczy?

Czy uczestnik potrafi omoéwi¢ budowe

Okresla przeznaczenie klindw,
elewatorow, sciskow
bezpieczenstwa, kluczy
maszynowych, zawiesi

elewatorowych

Okresla dziatanie osprzetu do

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,

praca w grupach

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie
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poszczegolnych czesci osprzetu?

skrecania i rozkrecania przewodu

wiertniczego

Okresla rodzaj i dziatanie osprzetu
do zapuszczania i wyciggania

przewodu wiertniczego

Omawia zasady dobru osprzetu

wiertniczego

Charakteryzuje parametry

i wskazniki wiercenia

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

parametry i wskazniki?

Definiuje nacisk osiowy na $wider

Omawia czynniki wptywajgce na

nacisk osiowy
Dobra optymalny nacisku na swider
Definiuje predkos¢ obrotowg $widra

Omawia czynniki wptywajgce na

predkos¢ obrotowg Swidra

Dobiera optymalng predkosc¢

obrotowg swidra

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonhczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Charakteryzuje wiercenia

kierunkowe i morskie

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

wiercenia kierunkowe?

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

wiercenia morskie?

Czy uczestnik potrafi opisa¢ technologie

Omawia metody wiercen

kierunkowych otworéw wiertniczych

Okresla cele stosowania wiercen

kierunkowych

Omawia budowe osprzetu

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,

praca w grupach,

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie
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wiercen kierunkowych i morskich?

wiertniczego stosowanego

w wierceniach kierunkowych

Charakteryzuje narzedzia wiercgce
stosowane w wierceniach

kierunkowych

Omauwia cele i warunki prowadzenia

wiercen morskich

Charakteryzuje technologie wiercen
morskich

Charakteryzuje zabezpieczenie
przeciwerupcyjne otworu podczas

prowadzenia wiercen morskich

Charakteryzuje rodzaje
maszyn i urzgdzen

wiertniczych

Czy uczestnik potrafi dobra¢ rodzaj

urzadzenia wiertniczego do danego rodzaju

wiercenia?

Czy uczestnik potrafi okresli¢ metodyke

montazu i demontazu elementéw

konstrukcyjnych urzgdzeh?

Rozpoznaje urzadzenia wiertnicze

ze wzgledu na ich przeznaczenie

Rozpoznaje urzadzenia wiertnicze
stosowane w polskim przemysle

wiertniczym

Czyta dokumentacje techniczng
montazu i demontazu urzgdzen

wiertniczych

Wykorzystuje dokumentacje

montazowo-demontazowg

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna,

praca w grupach,

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie
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urzgdzenia wiertniczego

Projektuje przewod
wiertniczy i konstrukcje

otworu wiertniczego

Czy uczestnik potrafi wykona¢ obliczenia
w celu dobrania odpowiednich elementow

przewodu wiertniczego?

Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

konstrukcje otworu wiertniczego?

Projektuje przewod wiertniczy do

wiercen pionowych

Projektuje przewdd wiertniczy do

wiercen kierunkowych

Projektuje liczbe kolumn rur
oktadzinowych i gtebokos¢ ich

zapuszczenia

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja multimedialna, ,
praca w grupach, schematy

zarurowania otworu

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonhczeniu cyklu
ksztatcenia

w przedmiocie

Faza podsumowujaca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane metody,

techniki narzedzia

Termin badania

Np. Sprawnosc¢ ksztatcenia

Liczba poprawek

70% uczestnikéw zapisanych
w pierwszym semestrze ukonczyto

szkote

Ankieta, wywiad, analiza

dokumentaciji, obserwacja

Poczatek i koniec

kursu

Wyniki egzaminow

zawodowych

Ilu uczestnikéw zapisano na kurs?

llu uczestnikéw przystgpito do egzaminéw

zawodowych?

llu uczestnikow uzyskato minimalng liczbe

punktéw z egzaminu?

70% uczestnikéw przystepujacych
do egzaminu uzyskato certyfikat

kwalifikacji zawodowych

Ankieta, wywiad, analiza
dokumentacji, obserwacja

Poczatek i koniec

kursu
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7 Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bukata W. Szczech K., ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, Wyd. WSIiP, 2013
Dravat J., ,Zapobieganie i udostepnianie awarii wiertniczych”, Wyd. Slask, 1974

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy dowiercania warstw perspektywicznych w otworach wiertniczych”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-
Dydaktyczne, Krakéw AGH 2001

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy dowiercania warstw perspektywicznych w otworach wiertniczych”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-
Dydaktyczne, Krakéw AGH 2001

”

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy oprébowania warstw perspektywicznych rurowym prébnikiem ztoza
Dydaktyczne, Krakéw AGH 2003

, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-

Dubiel St., Zagadnienia oprébowania ztéz ropy naftowej i gazu ziemnego” cz. |, Wyd. AGH, 1992

Fabijanski P., Wojciak A., ,Praktyczna elektrotechnika ogéina”, Wyd. REA, 2011

Falkowski T., Ztotoszewska-Niedziatek H., ,Zarys geologii”’, Wyd SGGW, Warszawa 2009

Filipowicz K., Kowal A., Kuczaj M., ,Rysunek techniczny”, Wyd. Politechniki Slgskiej, 2013

Gonet A., ,Zadania do éwiczen z wiertnictwa”, Wyd. AGH, Krakéw 1988

Gonet. A,, Zigba A., Wojcik M., Pawlikowska J. ,Wiercenia rdzeniowe”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-Dydaktyczne, Krakéw AGH 2007
Hotuj J., Osiecki J., Turkowski Z. ,Wiertnictwo i udostepnianie zt6z” cz. I, Il, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1985

Karlic St., ,Maszyny i urzgdzenia wiertnicze”, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1967

Miller A., ,Maszyny i urzgdzenia-cieplne i energetyczne”, Wyd. WSiP, Warszawa 1994

Mizerski W. ,Geologia dynamiczna dla geograféw”, Wyd. PWN, Warszawa, 2006

Orlik Z., , Maszynoznawstwo”, Wyd. WSIiP, Warszawa 1992
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17. Osiecki J., Paraszczak, Pétchtopek ,Wiertnictwo i udostepnianie zt6z” cz. Ill, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1986

18. Plewa St., ,Geofizyka wiertnicza”, Wyd Slask, 1972

19. Plewa St., ,Pomiary geofizyczne w otworach wiertniczych”, Wyd. Slask, 1969

20. Pracz J., ,Podstawy mineralogii’, Wyd. SGGW, Warszawa 2003

Czasopisma branzowe :

,Nafta — Gaz”

.Przeglad geologiczny”

,Wiek Nafty”

.Wiadomosci naftowe”

Ustawy, rozporzadzenia, normy:

>

>
>
>

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. ,Prawo geologiczne i gornicze.” Dz.U. 2011 nr 163 poz. 981
Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. ,Prawo budowlane.” Dz.U. 1994 nr 89 poz. 414
Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. ,Prawo wodne.” Dz.U. 2017 poz. 1566

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego

zabezpieczenia przeciwpozarowego w zaktadach gorniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi
BN-90/1785-01 Ptuczka wiertnicza — metody badan w warunkach polowych
PN-EN ISO 10426-1 Przemyst naftowy i gazowniczy — Cementy i materiaty do cementowania otworéw — czesc¢ 1

PN-EN ISO 10426-2 Przemyst naftowy i gazowniczy — Cementy i materiaty do cementowania otworéw — czes¢ 2
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8 Sposoébiforma zaliczenia kursu

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg zasady oceniania przedmiotowego z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, a niezbednych do uzyskania zaliczenia poszczegdélnych przedmiotéw w danym semestrze. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne uczestnika.
Zaliczenie z kazdego przedmiotu ustala prowadzacy zajecia i stanowig one podstawe do ukonczenia przez niego kursu. Jednym z podstawowych kryteriéw warunkujgcych
uzyskanie zaliczenia jest obecnos¢ uczestnika (co najmniej 50 %) na zajeciach kazdego przedmiotu, przy czym uczestnik nie ma obowigzku usprawiedliwiania

nieobecnosci.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez organizatora kursu. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie

0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Opiekun KUZ na podstawie zdobytych przez uczestnikdéw zaliczeh sporzadza liste uczestnikdw uprawnionych do przystapienia do egzaminu koricowego.
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9 Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 1 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow T
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Tabela 2 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego

programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka
zajec)

GIW.13.1 BEZPIECZENSTWO i HIGIENA PRACY

I.1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska

i ergonomig

[.1)3. wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy

w ruchu zaktadu goérniczego wykonujgcego roboty geologiczne

[.1)6. analizuje akty prawne zwigzane z bezpieczehstwem pracy

w ruchu zaktadu goérniczego wykonujgcego roboty geologiczne

1.2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

w Polsce

[.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie

przestrzegania przepisow Prawa Geologicznego i Gorniczego

[.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nadzoru

gorniczego

1.4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy

prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

[.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony

przeciwpozarowej W branzy wiertniczej

[.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska

w branzy gorniczo-wiertniczej
1.4)4. definiuje dokument bezpieczenhstwa

1.4)5. okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa

Wiadomosci wstepne z prawa

Ustawa Prawo Geologiczne

i Gornicze
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego

programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka

zajec)

1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie

bezpieczenstwa

[.4)7. wymienia $rodki ochrony indywidualneji zbiorowej,

stosowane podczas wykonywania prac wiertniczych
[.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni

1.4)10. analizuje dokumenty bezpieczenstwa

1.6) charakteryzuje zasady postepowania w przypadku
wystgpienia wypadkow i zdarzen niebezpiecznych w ruchu

zaktadu

1.6)5. okresla rodzaje zdarzen niebezpiecznych wystepujacych

podczas prac wiertniczych

I.7) charakteryzuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem

szkodliwych czynnikdw w srodowisku pracy

[.7)1. wymienia rodzaje czynnikow szkodliwych dziatajgcych na

organizm cztowieka podczas wykonywania prac wiertniczych

I.7)4.0kresla metody przeciwdziatania czynnikom szkodliwym

wystepujgcym podczas wykonywania prac wiertniczych

[.7)5. okresla przyczyny typowych choréb zawodowych

zwigzanych z wykonywaniem prac wiertniczych

GIW.13.3 PRZYGOTOWANIE i PROWADZENIE PRAC WIERTNICZYCH
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego

programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka

zajec)

I11.1) charakteryzuje dokumentacje i plany sytuacyjne, dotyczace

montazu i demontazu urzadzen wiertniczych

[11.1)1. postuguije sie instrukcjami urzgdzen stosowanych

w procesie montazu i demontazu urzadzen wiertniczych

[11.1)2. planuje kolejno$¢ czynnosci montazowo -demontazowych

na podstawie dokumentacji technicznej

[11.1)3. analizuje schematy zabudowy terenu wiertni

111.2) analizuje projekt wykonania prac i zabiegéw wiertniczych

[11.2)1. okresla elementy projektow prac
i zabiegéw wiertniczych
[11.2)2. opisuje sposoby wykonania prac

i zabiegdw wiertniczych na podstawie ich projektow

111.3) wskazuje zasady sporzgdzania dokumentacji czasu pracy

zatogi wiertniczej

[11.3)1. stosuje zasady rozpisywania godzin pracy

w uktadzie miesiecznym

[11.3)2. okresla zasady przygotowania miesiecznych dziennikéw

pracy zatogi

[11.3)3. uzupetnia dzienng liste pracy

111.4) analizuje dane zamieszczone w dokumentacji wiercen

[11.4)1. odczytuje dane technologiczne z dokumentacji procesu

Prace montazowo-demontazowe

urzgdzen wiertniczych

Osprzet, narzedzia i podzespoty

urzgdzenia wiertniczego
Projekty w wiertnictwie

Eksploatacja przewodu

wiertniczego
Osprzet wiertniczy
Parametry i wskazniki wiercenia

Prace montazowo-demontazowe

urzgdzen wiertniczych

Osprzet, narzedzia i podzespoty

urzgdzenia wiertniczego

Prace montazowo-demontazowe

urzgdzen wiertniczych

Prowadzenie dokumentacji
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego

programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka

zajec)

wiercenia

[11.4)2. interpretuje dane zawarte w dokumentacji procesu

wiercenia

111.5) postuguje sie terminologig specjalistyczng dotyczacyg

procesu wiercenia

[11.5)1. stosuje terminologie specjalistyczng podczas

wykonywania zadan zawodowych

[11.5)2. stosuje specjalistyczne nazewnictwo narzedzi i osprzetu

wiertniczego

111.6) dokonuje analizy wskaznikow wiercenia

[11.6)1. odczytuje wskazania urzadzeh pomiarowych

monitorujgcych proces wiercenia

[11.6)2. interpretuje wskazania urzadzen pomiarowych

monitorujgcych proces wiercenia

I11.7) charakteryzuje zasady sporzgdzania raportow wiertniczych

[11.7)1. rozréznia raporty sporzgdzane na wiertni
[11.7)2. opisuje zasady sporzgdzania raportéw wiertniczych

[11.7)3. okresla sposdb uzyskania danych do sporzgdzania
raportu ptuczkowego, energetycznego i dziennego raportu

wiertniczego

wiercen

Dokumentacja montazu
i demontazu urzadzenia

wiertniczego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego

programu zajec¢

(dziat programowy — tematyka

zajec)

111.7)4. okresla zasady sporzadzania raportu ptuczkowego,

energetycznego i dziennego raportu wiertniczego
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